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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 38.03.02):
	Код ПС
	Профессиональный стандарт
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
	Аббрев. исп. в РПД

	08 Финансы и экономика

	08.006
	 "Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)"
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 ноября 2022 г. N 731н
	ФЭ


1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
ОПК-2- Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем;
ОПК -6- Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.


Результаты обучения по дисциплине:
	ЗУН
	Соотнесенные профессиональные стандарты
	Формируемые компетенции

	Знания:

- способов решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением информационных системам (ИС) и баз данных (БД) в локальных и глобальных компьютерных сетях;
- принципов формирования информационного обеспечения участников организационных проектов; 

- программного обеспечения для выполнения профессиональных задач; требований к оформлению реквизитов документов; правила оформления документов унифицированных систем документации;  технологических операций по обработке документов.
	ФЭ 08.006
С/03.6
С/04.6

	УК-1

ОПК-2

ОПК-6

	Умения:

-  по решению стандартных задач профессиональной деятельности  с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях, в сети интернет; использовать поисковые системы и иные средства коммуникации на русском и английском языках: электронную почту, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы, skype – технологии и др.

-  по проведения и анализу информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации 

- составления  и оформления документов  в соответствии с требованиями Государственной системы документационного обеспечения управления (ГСДОУ), с применением информационных технологий.
	ФЭ 08.006

С/03.6
С/04.6


	УК-1

ОПК-2

ОПК-6

	Навыки и/или опыт деятельности:  

-  решения стандартных задач  с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях с использованием современных традиционных средств коммуникаций: электронная почта, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы и др.

- анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации;

- ведения делопроизводства, в том числе с применением информационных технологий; навыками составления и оформления различных видов документов традиционным способом и в электронном виде.
	ФЭ 08.006
С/03.6
С/04.6

	УК-1

ОПК-2

ОПК-6


2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина в структуре образовательной программы относится к обязательной части
В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается в 1-ом семестре в очной форме обучения. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа. Вид промежуточной аттестации: экзамен.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы:
очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестры

	
	
	1-ом

	Контактная работа преподавателя с обучающимися 
	36
	36

	В том числе:
	
	

	Лекции
	10
	10

	Практические занятия 
	24
	24

	Промежуточная аттестация 
	экзамен
	+

	Предэкзаменационное консультации
	2
	2

	Самостоятельная работа студента 
	90
	90

	Подготовка к экзамену
	18
	18

	Общая трудоемкость
	часы
	144
	144

	
	зачетные единицы
	4
	4


4. Содержание дисциплины:
	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела 

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	Информационные технологии и системы, основные понятия. Виды информационных систем. Структура и состав ИС. Роль информационных технологий обработки задач управления на предприятии


	2
	Эволюция информационных систем.
	Поколения ИС. Три модели развития ИС. Тенденции и причины трансформации моделей ИС.



	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.
	Состав и содержание экономической информации. Экономическая информация как предмет и продукт информационной системы. Документация и технология ее формирования. Формализация описания информации в виде внутримашинного информационного обеспечения


	4
	Создание информационных систем.
	Стадии создания автоматизированных систем. Постановка задачи как особая стадия. Последовательность разработки ИС



	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	Классы информационных технологий. Автоматизация процессов бизнеса. Задачи автоматизированной системы научных исследований. Іntranet-системы

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	Характеристика системы Project Expert. Оценка эффективности проекта



	7
	Информационно-справочные системы управления.
	Состав внутрифирменной интегрированной системы управления. Технология хранилищ данных и обработка приложений. Основные модули системы

	8
	Экспертно-обучающие системы
	Нейронные системы и сети. Процесс проектирования экспертно-обучающей системы

	9
	Системы поддержки принятия решений
	Назначение систем поддержки принятия решений. Компоненты системы поддержки принятия решений. Использование систем поддержки принятия решений

	10
	CASE -технологии и их использование.
	Необходимость применения CASE-технологий. Назначение и основные элементы CASE-технологий. Сущность CASE-технологий и их преимущества.



	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	Краткая история становления и развития делопроизводства в России. Нортивно – методическая база делопроизводства. Организационно-правовые документы. Понятие о классификации документов.



5. Разделы дисциплины и виды учебных занятий
очная форма обучения

	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего

часов

	
	
	Л
	ПЗ
	СРС
	

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	2
	2
	7
	11

	2
	Эволюция информационных систем.
	2
	2
	7
	11

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.
	2
	2
	8
	12

	4
	Создание информационных систем
	2
	2
	8
	12

	5
	Создание информационных систем
	2
	2
	7
	11

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	-
	2
	6
	8

	7
	Информационно-справочные системы управления.
	-
	2
	7
	9

	8
	Экспертно-обучающие системы.
	-
	2
	7
	9

	9
	Системы поддержки принятия решений.
	-
	2
	12
	14

	10
	CASE -технологии и их использование.
	-
	6
	11
	17

	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	-
	-
	12
	12

	
	Подготовка к экзамену
	-
	-
	-
	18

	
	Предъэкзаменнационные консультации
	-
	-
	-
	2

	
	Итого
	10
	24
	90
	144


6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, необходимый для освоения дисциплины:

Основная литература

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во экземпл.

	
	
	библ.
	каф.

	1.
	Фураев, А. Н. Теоретические и методические особенности компьютерного контроля и коррекции спортивной техники : монография / А. Н. Фураев ; Московская государственная академия физической культуры. – Малаховка, 2021. – 211 с. : ил. – Библиогр.: с. 189-210. – ISBN 978-5-00063-089-1 : 211.00. – Текст : непосредственный. 
	45
	5

	2.
	Фураев, А. Н. Теоретические и методические особенности компьютерного контроля и коррекции спортивной техники : монография / А. Н. Фураев ; Московская государственная академия физической культуры. – Малаховка, 2021. – 211 с. : ил. – Библиогр.: с. 189-210. – ISBN 978-5-00063-089-1. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 16.03.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
	1
	-

	3.
	Зубарев, С. Н. Информационные технологии в физической культуре и спорте : учебное пособие / С. Н. Зубарев, А. Н. Фураев ; Московская государственная академия физической культуры ; под ред. Г. А. Шмелевой. – Малаховка : МГАФК, 2022. – 178 с.
	45
	5

	4.
	Зубарев, С. Н. Информационные технологии в физической культуре и спорте : учебное пособие / С. Н. Зубарев, А. Н. Фураев ; Московская государственная академия физической культуры ; под ред. Г. А. Шмелевой. – Малаховка : МГАФК, 2022. – 178 с. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 16.03.2023). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей
	1
	-

	5.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности : Учеб. пособие / Г.И. Попов, С.И. Бажинов, В.Г. Конюхов, Я.Н. Яшкина, В.А. Пирогов .— Москва : РГУФКСМиТ, 2017 .— 184 с. : ил. — Авт. указаны на обороте тит. л. — URL: https://lib.rucont.ru/efd/671374 (дата обращения: 12.05.2025)
	1
	-

	6.
	Новоселов, М.А. Информационные технологии в сфере физической культуры и спорта : метод. рекомендации по самостоят. изучению дисциплины / М.А. Новоселов .— Москва : РГУФКСМиТ, 2015 .— 52 с. : ил. — Авт. указан на обороте тит. л. — URL: https://lib.rucont.ru/efd/373488 (дата обращения: 12.05.2025)
	1
	-

	7
	Фураев, А. Н. Теория вероятностей и математическая статистика в ФКиС : учебное пособие / А. Н. Фураев, Г. А. Шмелева, С. Н. Зубарев, ; Московская государственная академия физической культуры ;  Малаховка : МГАФК, 2025. – 176 с.: ил. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru  (дата обращения: 23.01.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  


	1
	-


Дополнительная литература

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во экземпл.

	
	
	библ.
	каф.

	5.
	Федоров А. И. Информационные технологии в физической культуре и спорте : программа и методические указания / А. И. Федоров ; УралГАФК. - Челябинск, 2004. - 100 с. : ил. - 162.24. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	2
	-

	6.
	Степанов, А.Н. Информатика: учебник для вузов/ А.Н. Степанов. -5-е изд.,- СПб: Питер,2007. -765с.
	498
	-

	7.
	Шмелёв, П.А. Элементы теории вероятностей и математической статистики/П.А. Шмелёв, Г.А. Шмелёва, А.Н. Фураев; учебное пособие для Вузов физической культуры. – М.: Изд-во МГАФК, 2014. – 189с.
	438
	50

	8.
	Лесничая, И.Г. Информатика и информационные технологии. Учебное пособие./ И.Г. Лесничая,  И.В. Миссинг, Ю.Д.  Романова,  В.И.  Шестаков В.И. – М.: изд-во Эксмо, 2005-544с.
	10
	-

	9.
	Пащенко, И. Офисные программы. Учебное пособие/

М.: изд-во Эксмо, 2005-205с.
	1
	-

	10.
	Макаров, Н.,  Статистика в Excel. Учебное пособие/ Макаров Н.,Трофинец В.- М.: Финансы и статистика, 2006 –187с.
	1
	-

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	


7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», необходимый для освоения дисциплины. Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:

1. Антиплагиат: российская система обнаружения текстовых заимствований https://antiplagiat.ru/ 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
3. Министерство спорта Российской Федерации http://www.minsport.gov.ru/
4. Московская государственная академия физической культуры https://mgafk.ru/ 

5. Образовательная платформа МГАФК (SAKAI) https://edu.mgafk.ru/portal 

6. Сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, интерактивные доски МГАФК https://vks.mgafk.ru/ 

7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
9. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
10. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
11. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
12. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
13. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

8.1 перечень специализированных аудиторий, имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной техники.

Лекции проходят в специальных лекционных залах с хорошей видимостью, акустикой и информационно-коммуникационным оборудованием. Практические занятия проходят в специальных аудиториях, закрепленных за кафедрой Биомеханики и информационных технологий, с использованием учебного информационно-коммуникационного оборудования.

Занятия с использованием ПЭВМ проходят в компьютерных классах с программным обеспечением, отмеченным в разделах 7, 8.2. Количество компьютеров в аудиториях следующее: ауд. 104 (15), ауд. 225 (16), ауд. 229 (20), ауд. 231 (15).

8.2 Перечень информационных систем, используемых в образовательном процессе:
1. Официальный сайт MGAFK.RU (mgafk.ru) - единый личный кабинет обучающихся, расписание, учебные материалы.

2. SAKAI (edu.mgafk.ru) - тестирование студентов, учебные материалы.

3. Jitsi Meet (vks.mgafk.ru) - система видеоконференций.

4. ProffMe (pruffme.com) - сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, интерактивные доски.
5. Антиплагиат (antiplagiat.ru) - система проверки текстов на плагиат.

6. Яндекс.Формы (forms.yandex.ru) - конструктор форм, опросов и тестов.

7. MarkSQL (lib.mgafk.ru) - библиотечная система.

8.3 программное обеспечение дисциплины

1) В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office.

2) Цифровые образовательные технологии реализованы на основе Информационно-образовательной системы МГАФК (ИОС МГАФК). 

Состоит из 2 частей:

1. ВКС МГАФК (vks.mgafk.ru) – развернута на базе ПО с открытым кодом на платформе Jitsi Meet
2. Образовательная платформа МГАФК (edu.mgafk.ru) - развернута на базе ПО с открытым кодом Sakai
Jitsi Meet – бесплатное программное обеспечение с открытым исходным кодом для проведения видеоконференций, защищенных шифрованием данных. 

Функциональные возможности платформы:

- Презентация рабочего стола участникам видеоконференции

- Приглашение к участию в видеоконференции с рассылки адреса доступа

- Встроенный чат для обмена сообщениями между участниками видеоконференции

В соответствии с потребностями МГАФК платформа адаптирована включением следующих функций:

1. Сохранения чата и выгрузка в файл

2. Записи и сохранения вебинара

3. Нормального завершения видеозаписи при некорректном закрытии программы преподавателем

4. Отключения лишних элементов интерфейса

5. Оповещения модератора о включении режима демонстрации экрана и остальных функций

6. Предупреждения преподавателя об отсутствии презентации при записи демонстрации экрана

Sakai представляет собой набор программных инструментов, предназначенных для обеспечения помощи преподавателям и студентам в поддержке очного учебного процесса или организации дистанционного обучения; кроме того, Sakai служит средой для взаимодействия исследовательских и иных групп. При работе с учебными курсами Sakai предоставляет дополнительные возможности для интенсификации и повышения эффективности процесса преподавания и обучения. Для организации совместной работы в Sakai реализован набор инструментов, обеспечивающих коммуникацию и групповую деятельность как на рабочем месте, так и удаленно. 

В соответствии с потребностями МГАФК платформа адаптирована включением следующих процедур и функций:

1. Доработка внешнего вида пользовательского интерфейса ПО 

2. Редактирование и устранение недочетов при автоматическом переводе с английского языка

3. Настройка функциональных блоков ПО Сакай: Тесты, Задания, Занятия, Учебные материалы, Оценки.

8.4 изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии. Созданы следующие специальные условия: 

8.4.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;

- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);

- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 

- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.4.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 

- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;

- FM-передатчик AMIGO T31;

-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).

8.4.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:

- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).
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1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
	Компетенция
	Трудовые функции
	Индикаторы достижения

	УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	08.006 ФЭ:

С/04.6 Руководство структурным подразделением внутреннего контроля

контроля и их представление руководству самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля



	Знает:

-  способы решения поставленных задач профессио-нальной деятельности с применением информаци-онных системам (ИС) и баз данных (БД) в локальных и глобальных компьютерных сетях.
Умеет:

решать поставленные задачи профессиональной деятельности  с использованием информационных систем; использовать поисковые системы и иные средства: элек-тронную почту, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы, skype – технологии и др.
Имеет опыт:  

-  по решению поставленных задач с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях с использованием современных традиционных средств коммуникаций: электронная почта, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы и др.

	ОПК-2- Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем;


	08.006 ФЭ:

С/04.6 Руководство структурным подразделением внутреннего контроля

контроля и их представление руководству самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля



	Знает:

- принципы формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 

Умеет:

- проводить анализ информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации

Имеет опыт:  

- в анализе полученной информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации

	ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.


	08.006 ФЭ:

С/03.6 Планирование работы структурного подразделения
С/04.6 Руководство структурным подразделением внутреннего контроля

контроля и их представление руководству самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля



	Знать:

- программное обеспечения для выполнения профессиональных задач; требования к оформлению реквизитов документов; правила оформления документов унифицированных систем документации;  технологические операции по обработке документов

Уметь:

- составлять и оформлять документы в соответствии с требованиями Государственной системы документационного обеспечения управления (ГСДОУ), с применением информационных технологий.

Имеет опыт:  

- делопроизводства с применением современных  информационных технологий; имеет навыки по составлению и оформления различных видов документов в электронном виде и традиционным способом.


2. Типовые контрольные задания
2.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации
Перечень вопросов к экзамену

1.Понятие информационных технологий

2.Содержание  информационной технологии

3.Определение информационной технологии


4.Инструментарий информационной технологии

5.Информационная технология и информационная система


6.Этапы развития информационных технологий

7.Особенности новых информационных технологий


8.Проблемы использования информационных технологий

9.Виды информационных технологий


10.Общая классификация видов информационных технологии.

11.Структура управления организацией
.

12.Классификация видов информационных технологий.

13.Информационная технология обработки данных.

2.5. Информационная технология управления.

14.Автоматизация офисной деятельности.

15. Информационная технология поддержки принятия решений.

16.Экспертные системы.

17.Типы экспертных систем.

18.Виды знаний.

19.Способы формализованного представления знаний в БЗ.

20.Области применения экспертных систем.

21.Организация информационных процессов

22.Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных.

23. Обобщенная схема технологического процесса обработки информации
.

24.Сбор и регистрация информации.

25.Передача информации.

26.Обработка информации.

27.Хранение и накопление информации
.

28.Системный подход к решению функциональных задач и к организации информационных процессов.

30.Информационные процессы в различных отраслях

31.Информационные технологии в системах организационного управления.

32. ЭВМ при выборе решений в области технологии, организации, планирования и управления производством
.

33. Возможности использования новых информационных технологий в системах организационного управления.

34. Информационные технологии в обучении.

35. Автоматизированные системы научных исследований.

36. Системы автоматизированного проектирования.

37. Геоинформационные системы и технологии
.

38.Информационные технологии в распределенных системах

39. Технологии распределенных вычислений (РВ).

40. Распределенные базы данных

41.Технологии и модели "Клиент-сервер".

42.Модель файлового сервера.

43.Модель удаленного доступа к данным.

44.Модель сервера базы данных.

45. Модель сервера приложений.

46. Технологии объектного связывания данных
.

47. Технологии реплицирования данных
.
48. Средства автоматизации ввода данных в табличном процессоре.
49. Вычисления в табличном процессоре. Работа с формулами. Абсолютные и относительные ссылки.
50. Использование стандартных функций в табличном процессоре
51. Построение диаграмм и графиков в табличном процессоре
52. Анализ данных. Работа со сводными таблицами.
Структура экзаменационного билета.

1. Каждый экзаменационный билет содержит 2 задания: теоретический вопрос и практическая задача, охватывающая все разделы дисциплины.

2. Формулировки и содержание теоретического вопроса соответствуют  содержанию лекций и вопросов для коллоквиумов и собеседования.

3. Виды и уровень задач соответствуют практическим заданиям , выполняемым на практических занятиях в аудитории.

Демонстрационный билет.

ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры»

Кафедра Биомеханики и информационных технологий

	МГАФК
20__-20__ уч.год
	Экзаменационный билет № 1
	Утверждаю. 

Зав. кафедрой



	Дисциплина: ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕЖЖМЕНТЕ

Направление:  38.03.02 менеджмент

	1.Информационной технологии: Определение информационной технологии;
Инструментарий информационной технологии; Информационная технология и информационная система; Этапы развития информационных технологий; Особенности новых информационных технологий; Проблемы использования информационных технологий.

2. Построить круговые диаграммы согласно данным таблицы:
· Диаграмма роста объема продаж за отчетный период 

· Диаграмма  издержек за отчетный период

· Диаграмма прибыли за отчетный период

План прибылей и убытков

Наименование статьи

1 мес.

2 мес.

3 мес.

4 мес.

5 мес.

6 мес.

Объем продаж

180000

240000

280000

300000

3600000

600000

Переменные издержки

144000

240000

288000

336000

384000

480000

Постоянные издержки

56800

56800

56800

56800

56800

56800

Валовая прибыль

-20800

3200

15200

27200

39200

63200

Амортизация

500

500

500

500

500

500

Налоги и сборы

5400

9000

10800

12500

14400

18000

Чистая прибыль

-26700

-6300

3900

14100

24300

44700

Дисконтированная прибыль

-26176

-6055

3675

13026

22009

39682




Критерии оценки:
-оценка  «отлично» ставится если: 

· Обоснованно получены  верные ответы на все вопрос билета. Приведено верное решения задания.

- оценка «хорошо»:

· Получены практически верные ответы на все вопросы билета.  При верном решении допущена вычислительная ошибка или «описка» в формуле, потерян параметр, не влияющие на правильную последовательность рассуждений, но приведшие к неверному ответу.
-оценка  «удовлетворительно» ставится если:

· Приведены верные законы, расчетные формулы по вопросам билета, но обнаружено отсутствие знаний предыдущих разделов,  получено окончательное решение задания, но небрежная запись решений и ответов.

  - оценка «неудовлетворительно»:

· Приведена попытка решений задач графическими и иными не рациональными методами. Получен не противоречивый ответ. Приведены ответы на отдельные теоретические вопросы билета.

· Приведены отдельные верные расчетные формулы по теме.

· Отсутствуют ответы на вопросы и решения задач.
2.2. Тестовые задания
	разд
	Наимен. раздела
	№ задан.
	Тема задания
	Колич. варианантов

	1
	Современное состояние инфомационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	1

2

3

4
	Информационные технологии и системы, основные понятия

Виды информационных систем

Структура и состав ИС

Роль информационных технологий обработки задач управления на предприятии
	6

6

6

6

	2
	Эволюция иформационных систем.
	1

2

3
	 Поколения ИС

 Три модели развития ИС

Тенденции и причины трансформации моделей ИС.
	6

6

6

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.
	1

2

3

4
	Состав и содержание экономической информации

Экономическая информация как предмет и продукт информационной системы

Документация и технология ее формирования

Формализация описания информации в виде внутримашинного информационного обеспечения
	6

6

6

6

	4
	Создание информационных систем.
	1

2

3
	 Стадии создания автоматизированных систем
Постановка задачи как особая стадия

Последовательность разработки ИС
	6

6

6

	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	1

2

3
	Классы информационных технологий

Автоматизация процессов бизнеса

Задачи автоматизированной системы научных исследований

Іntranet-системы
	6

6

6

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	1

2
	Характеристика системы Project Expert
Оценка эффективности проекта
	6

6

	7
	Информационно-справочные системы управления.
	1

2

3
	Состав внутрифирменной интегрированной системы управления

Технология хранилищ данных и обработка приложений

Основные модули системы
	6

6

6

	8
	Экспертно-обучающие системы
	1

2
	Нейронные системы и сети

Процесс проектирования экспертно-обучающей системы
	6

6

	9
	Системы поддержки принятия решений
	1

2

3
	Назначение систем поддержки принятия решений

Компоненты системы поддержки принятия решений

Использование систем поддержки принятия решений
	6

5

5

	10
	CASE -технологии и их использование.


	1

2
	Необходимость применения CASE-технологий

Назначение и основные элементы CASE-технологий

3. Сущность CASE-технологий и их преимущества.
	6

5

5

	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	1

2

3

4
	Краткая история становления и развития делопроизводства в России. 
Нортивно – методическая база делопроизводства. 

Организационно-правовые документы.

Понятие о классификации документов.
	6

6

6

	Итого задач                                                                                                                                              
	180


Критерии оценивания тестов в баллах
	Уровень выполнения теста, %
	0-11
	11-21
	21-50
	50-65
	65-85
	>85

	Балльная оценка
	0
	1
	2
	3
	4
	5


2.3. Перечень практических работ
1.Обработка текстовой информации. Создание документа, форматирование документа. Обработка текстовой информации. Работа с таблицами.

2.Обработка текстовой информации. Комплексное использование возможностей текстового редактора для создания документов.
3. Формирование бланков документов на основе шаблонов, создание шаблонов и форм коммерческой документации (на основе раздаточного материала).

4.Обработка текстовой и табличной информации в редакторе таблиц. Организация расчетов.
5. Графическое представление данных.

6. Работа с диаграммами.

7. Работа со списками и базами данных.

8. Использование логических функций.

9. Использование финансовых функций.

10. Работа со справочно-правовой системой.
11.Применение компьютерных и телекоммуникационных
средств. Использование информационных ресурсов для поиска и хранения информации в

информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

12. Использование в профессиональной деятельности различных видов программного

обеспечения, в том числе специального. Применение антивирусных средств защиты информации.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

-оценка  «зачтено» ставится если: 

· Обоснованно получены  верные ответы  на все вопросы. Приведены верные решения задач.

· Получены практически верные ответы на вопросы.  При верном решении допущена вычислительная ошибка или «описка» в формуле, потерян параметр, не влияющие на правильную последовательность рассуждений, но приведшие к неверному ответу.

-оценка  «не зачтено» ставится если:

· Приведены верные законы, расчетные формулы по теме вопроса, но обнаружено отсутствие знаний предыдущих разделов, не получено окончательного решения, небрежная запись решений и ответов.

· Приведена попытка решения задачи графическими и иными не рациональными методами. Получен не противоречивый ответ. Приведены ответы на отдельные вопросы.

· Приведены отдельные верные расчетные формулы по теме вопроса.

· Отсутствуют ответы на вопросы и решения задач.

2.4.Вопросы к собеседованию
Раздел 1. Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием

1. Понятие информационных технологий

2. Содержание информационной технологии

3. Определение информационной технологии


4. Инструментарий информационной технологии

Раздел 2. Эволюция информационных систем

1. Информационная технология и информационная система


2. Этапы развития информационных технологий

3. Особенности новых информационных технологий


4. Проблемы использования информационных технологий

Раздел 3. Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.

1. Виды информационных технологий


2. Общая классификация видов информационных технологии.

3. Структура управления организацией
.

4. Классификация видов информационных технологий.

5. Информационная технология обработки данных.

Раздел 4. Создание информационных систем.

1. Информационная технология управления.

2. Автоматизация офисной деятельности.

3. Информационная технология поддержки принятия решений.

4. Экспертные системы.

5. Типы экспертных систем.

Раздел 5. Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.

1. Виды знаний.

2. Способы формализованного представления знаний в БЗ.

3. Области применения экспертных систем.

4. Организация информационных процессов

Раздел 6. Экспертные системы и их характеристики

1. Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных.

2. Обобщенная схема технологического процесса обработки информации
.

3. Сбор и регистрация информации.

4. Передача информации.

5. Обработка информации.

Раздел 7. Информационно-справочные системы управления.

1. Хранение и накопление информации
.

2. Системный подход к решению функциональных задач и к организации информационных процессов.

3. Информационные процессы в различных отраслях

4. Информационные технологии в системах организационного управления.

5. ЭВМ при выборе решений в области технологии, организации, планирования и управления производством.

Раздел 8. Экспертно-обучающие системы

1. Возможности использования новых информационных технологий в системах организационного управления.

2. Информационные технологии в обучении.

3. Автоматизированные системы научных исследований.

4. Системы автоматизированного проектирования.

Раздел 9. Системы поддержки принятия решений

1. Геоинформационные системы и технологии
.

2. Информационные технологии в распределенных системах

3. Технологии распределенных вычислений (РВ).

4. Распределенные базы данных

5. Технологии и модели "Клиент-сервер".

6. Модель файлового сервера.

Раздел 10. CASE -технологии и их использование.

1. Модель удаленного доступа к данным.

2. Модель сервера базы данных.

3. Модель сервера приложений.

4. Технологии объектного связывания данных
.

5. Технологии реплицирования данных
.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

-оценка  «зачтено» ставится если: 

· Обоснованно получены  верные ответы  на все вопросы. Приведены верные решения задач.

· Получены практически верные ответы на вопросы.  При верном решении допущена вычислительная ошибка или «описка» в формуле, потерян параметр, не влияющие на правильную последовательность рассуждений, но приведшие к неверному ответу.
-оценка  «не зачтено» ставится если:

· Приведены верные законы, расчетные формулы по теме вопроса, но обнаружено отсутствие знаний предыдущих разделов, не получено окончательного решения, небрежная запись решений и ответов.

· Приведена попытка решения задачи графическими и иными не рациональными методами. Получен не противоречивый ответ. Приведены ответы на отдельные вопросы.

· Приведены отдельные верные расчетные формулы по теме вопроса.

· Отсутствуют ответы на вопросы и решения задач.
Сводная таблица:
результаты обучения по дисциплине  «Информационные технологии в 

менеджменте»
	Формируемые компетенции
	Соотнесенные профессиональные стандарты
	Трудовая функция
	ЗУН
	Индикаторы достижения

	УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	ФЭ 08.006


	С/04.6

Формирование завершающих документов по результатам проведения внутреннего


	Знания:

- способов решения поставленных задач профессиональной деятельности с применением информационных системам (ИС) и баз данных (БД) в локальных и глобальных компьютерных сетях.

Умения:

- по решению  поставленных задач профессиональной деятельности  с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях, в сети интернет; использовать поисковые системы и иные средства: электронную почту, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы, skype – технологии и др.

Навыки и/или опыт деятельности:  

-  решения поставленных задач  с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях с использованием современных традиционных средств коммуникаций: электронная почта, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы и др.


	Знает:

- способы решения поставленных задач профессиональной деятельности с применением информационных системам (ИС) и баз данных (БД) в локальных и глобальных компьютерных сетях.
(Разделы дисциплины 7,9,10)
Умеет:

-  решать поставленные задачи профессиональной деятельности  с использованием информационных систем; использовать поисковые системы и иные средства: электронную почту, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы, skype – технологии и др.
(Разделы дисциплины 3,7,8,9,10)
Имеет опыт:  

-  по решению поставленных задач с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях с использованием современных традиционных средств коммуникаций: электронная почта, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы и др.

(Разделы дисциплины 3, 7,8,9,10)


	ОПК-2- Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем;


	ФЭ 08.006


	С/04.6

Формирование завершающих документов по результатам проведения внутреннего контродля

	Знания:

- принципов формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 

Умения:

- по проведения и анализу информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации 

Навыки и/или опыт деятельности:  

- анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
	Знает:

- принципы формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 
(Разделы дисциплины 5,6)
Умеет:

- проводить анализ информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
(Раздел дисциплины 11)
Имеет опыт:  

- в анализе полученной информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
(Раздел дисциплины 11)

	ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.


	ФЭ 08.006


	С/03.6

Планирование работы структурного подразделения
 С/04.6

Формирование завершающих документов по результатам проведения внутреннего


	Знания:

- программного обеспечения для выполнения профессиональных задач; требований к оформлению реквизитов документов; правила оформления документов унифицированных систем документации;  технологических операций по обработке документов.

Умения:

- составления  и оформления документов  в соответствии с требованиями Государственной системы документационного обеспечения управления (ГСДОУ), с применением информационных технологий.

Навыки и/или опыт деятельности:  

-ведения делопроизводства, в том числе с применением информационных технологий; навыками составления и оформления различных видов документов традиционным способом и в электронном виде.
	Знать:

- программное обеспечения для выполнения профессиональных задач; требования к оформлению реквизитов документов; правила оформления документов унифицированных систем документации;  технологические операции по обработке документов
(Разделы дисциплины 7,9,10,11)
Уметь:

- составлять и оформлять документы в соответствии с требованиями Государственной системы документационного обеспечения управления (ГСДОУ), с применением информационных технологий.
(Разделы дисциплины 7,9,10,11)
Имеет опыт:  

- делопроизводства с применением современных  информационных технологий; имеет навыки по составлению и оформления различных видов документов в электронном виде и традиционным способом.
(Разделы дисциплины 7,9,10,11)


