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Рабочая программа разработана в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего образования - бакалавриат по направлению 
подготовки 49.03.01 «Физическая культура», утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации N 940 от 19 сентября 2017 года (ред. от 
08.02.2021) (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 октября 
2017 г., регистрационный номер N 48566) с учетом изменений и дополнений, внесенных 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации N 83 от 8 
февраля 2021 года «О внесении изменений в федеральные государственные 
образовательные стандарты высшего образования - бакалавриат по направлениям 
подготовки» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 марта 
2021 г., регистрационный N 62739). 

 

Составитель рабочей программы: 
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кафедры экономики, управления и права 
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заведующая кафедрой Менеджмента 

и инновации ФГБОУ ВО НИУ МГСУ 

 

Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные 
стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 49.03.01): 

Код 
ПС 

Профессиональный стандарт Приказ 
Министерства 

труда и 
социальной 
защиты РФ 

Аббревиат
. исп. в 

РПД 

05 Физическая культура и спорт     
05.008 Руководитель организации 

(подразделения организации), 
осуществляющей деятельность в области 
физической культуры и спорта 

Приказ Минтруда 
России от 
27.04.2023 № 363н 

РОСФКС 

 

 

 



1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ПК-2 Способен организовывать и управлять деятельностью организации (подразделения) 
в сфере физической культуры и спорта, в том числе на основе экономических знаний. 

Результаты обучения по дисциплине 

Соотнесенные профессиональные стандарты Формируем
ые 
компетенци
и 

Знания: 
- теоретических основ финансовой деятельности организации сферы 
физической культуры и спорта и системы финансовых институтов в РФ;  
- методов и приемов финансового менеджмента в спортивной индустрии. 
Умения: 
 - оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их 
влияния на создание ценности (стоимости) спортивной организации;  
- рассчитывать показатели, характеризующие финансовое состояние 
организации.  
Навыки и/или опыт деятельности: 
 - сбора и анализа информации для определения финансовых целей 
организации;  
- осуществления типовых расчетов для проведения финансового и 
экономического анализа в сфере физической культуры и спорта. 

РОФКС 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина в структуре образовательной программы относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений  

В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается в 5 и 6 
семестрах. 
Вид промежуточной аттестации: зачет в 5 семестре и экзамен в 6 
 
Вид учебной работы Всего часов 5 семестр  6 семестр  
Контактная работа 
преподавателя с 
обучающимися 

74 36 38 

В т.ч. лекции (л) 24 12 12 
В т.ч. практические занятия 
(пз) 

48 24 24 

В т.ч. предэкзаменационная 
консультация 

2  2 

Самостоятельная работа 
студента (срс) 

124 72 52 

Промежуточная аттестация 
(контроль) 

 зачет экзамен 
 18 

Общая трудоемкость 216 108 108 
Зачетные единицы 6 3 3 

 
4. Содержание дисциплины: 



№ Тема (раздел) Содержание раздела 
1 Теоретико-

методологические 
основы финансового 
менеджмента 

Тема 1. Цели, задачи и сущность финансового 
менеджмента. Роль и функции финансов. Финансовая 
деятельность хозяйствующего субъекта. Структура 
системы управления финансами предприятия. Задачи и 
цели финансового менеджмента. Эволюция финансового 
менеджмента. Финансовые рынки. 
Тема 2. Понятийный аппарат и научный инструментарий 
финансового менеджмента. Концептуальные и базовые 
концепции финансового менеджмента. Финансовые 
инструменты. Производные финансовые инструменты: 
хеджирование. Форвардные и фьючерсные контракты, 
свопы. Опционы, операции РЕПО. Методы и приемы 
финансового менеджмента. Основные типы моделей 
финансового анализа и прогнозирования. 
Тема 3. Бухгалтерская отчетность в системе 
информационного обеспечения процесса управления 
деятельностью организации. Информационное 
обеспечение финансового менеджмента. Состав и 
содержание бухгалтерской отчетности. 
Тема 4. Методические основы анализа финансово-
хозяйственной деятельности организации. Принципы и 
логика анализа. Виды анализа: экспресс-анализ и 
углубленный анализ, система показателей оценки 
имущественного и финансового положения коммерческой 
организации. 

2 Финансовая 
деятельность 
предприятия 

Тема 5. Финансовое планирование и методы 
прогнозирования. Виды планов, содержание и 
последовательность их разработки. Основные финансовые 
показатели в системе бизнес-планирования. Методы 
прогнозирования основных финансовых показателей. 
Тема 6. Категории риска и левереджа, их взаимосвязь. 
Левередж и его роль в финансовом менеджменте. Оценка 
производственного и финансового левереджа. 
Тема 7. Финансовая математика. Процентные ставки и их 
начисление. Приведенная стоимость. Оценка аннуитетов. 
Тема 8. Методы оценки финансовых активов. Оценка 
долевых, долговых ценных бумаг. Доходность 
финансового актива. Индикаторы на рынке ценных бумаг. 
Тема 9. Принятие решений по инвестиционным проектам. 
Разработка вариантов инвестиционных проектов. 
Критерии оценки инвестиционных проектов. 
Формирование бюджета капиталовложений. 
Тема 10. Анализ и управление оборотными средствами. 
Политика предприятия в области оборотного капитала. 
Анализ и управление производственными запасами и 
дебиторской задолженностью. 
Тема 11. Источники средств и методы финансирования 
коммерческой организации. Финансирование 
деятельности компании: основные понятия и категории. 



Состав и структура долгосрочных пассивов. Методы 
средне- и краткосрочного финансирования. 
Тема 12. Анализ стоимости и структуры капитала. 
Стоимость капитала: понятие и сущность. Стоимость 
основных источников капитала. Основные теории 
структуры капитала. 
Тема 13. Политика выплаты дивидендов. Факторы, 
определяющие дивидендную политику. Порядок выплаты 
дивидендов, источники выплат. 

 
5. Разделы дисциплины и виды учебной работы: 

очная форма обучения 
№ п/п Наименование разделов 

дисциплины 
Виды учебной 

работы Всего час. 

Л ПЗ СРС  
1. Теоретико-методологические 

основы финансового менеджмента 
12 24 72 108 

2. Финансовая деятельность 
предприятия 

12 24 52 88 

Консультации     2 

Подготовка к экзамену    18 
Итого: 24 48 124 180 

заочная форма обучения 
№ п/п Наименование разделов 

дисциплины 
Виды учебной 

работы Всего час. 

Л ПЗ СРС  
1. Теоретико-методологические 

основы финансового менеджмента 
4 4 72 80 

2. Финансовая деятельность 
предприятия 

4 6 70 80 

Консультации     2 

Подготовка к экзамену    18 
Итого: 8 10 142 180 

 
6. Перечень основной и дополнительной литературы 

6.1.Основная литература 
 
6.2.Дополнительная литература 

№ 
п/п Наименование 

Кол-во 
экземпляров 

библиотека кафедра 
1.  Ковалев В. В. Введение в финансовый менеджмент / В. В. 

Ковалев. - Москва: Финансы и статистика, 2006. - 767 с.: ил. 
- Библиогр.: с. 756-764. - ISBN 5-279-01907-0: 410.70. - 
Текст (визуальный): непосредственный. 

21 - 

2.  Ковалев, В. В. Практикум по анализу и финансовому 
менеджменту: конспекты лекций с задачами и тестами/ 
В.В.Ковалев – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и 

25 - 



статистика, 2006. - 445с.: ил.- Библиогр.:с.444-446. - Текст 
(визуальный): непосредственный.  

3.  Колпакова Г. М. Финансы. Денежное обращение. Кредит: 
учебное пособие / Г. М. Колпакова. - 3-е изд., перераб. и 
доп. - М.: Финансы и статистика, 2008. - 544 с. - Текст 
(визуальный): непосредственный.  

20 - 

4.  Финансы: учебник / под ред. А. Г. Грязновой, Е. В. 
Маркиной. - М.: Финансы и статистика, 2006. - 500 с.: ил. - 
Библиогр.: с. 498-501. - Текст (визуальный): 
непосредственный.  

25 - 

5.  Фролов В. И. Финансы. Денежное обращение. Кредит: 
пособие студентам для подготовки к экзаменам / В. И. 
Фролов. - М.: Дашков и К, 2007. - 160 с. – Текст 
(визуальный): непосредственный.  

15 - 

 
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных: 
1. Антиплагиат: российская система обнаружения текстовых заимствований 

https://antiplagiat.ru/  
2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://minobrnauki.gov.ru/ 
3. Министерство спорта Российской Федерации http://www.minsport.gov.ru/ 
4. Московская государственная академия физической культуры https://mgafk.ru/  
5. Образовательная платформа МГАФК (SAKAI) https://edu.mgafk.ru/portal  
6. Сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, 

интерактивные доски МГАФК https://vks.mgafk.ru/  
7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

http://obrnadzor.gov.ru/ru/ 
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 
9. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru 
10. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru 
11. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 
12. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

8.1. Перечень специализированных аудиторий (спортивных 
сооружений), имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной 
техники 

№
№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины  

в соответствии  
с УП 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной 
работы 

1 Финансовый 
менеджмент 

Аудитория для проведения 
занятий лекционного типа 
(лекционный зал № 1, № 2) 

Электронно-интерактивная 
доска, мультимедийное 
оборудование, колонки для 
усиления звука, микрофоны, 
экран 

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного, семинарского 
типа, текущей и промежуточной 
аттестации для групповых и 

Мультимедийное 
оборудование, экран; 
демонстрационные учебно-
наглядные пособия, 
компьютер с выходом в 

https://antiplagiat.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://www.minsport.gov.ru/
https://mgafk.ru/
https://edu.mgafk.ru/portal
https://vks.mgafk.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/ru/
http://www.edu.ru/
http://lib.mgafk.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://lib.rucont.ru/


индивидуальных консультаций, 
самостоятельной работы (1-101), 
(1-210), (1-216) 

интернет, МФУ, учебно-
методическая литература 

8.2. Программное обеспечение:  
В качестве программного обеспечения используется офисное программное 

обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre 
Office или одна из лицензионных версий «Microsoft Office». 

Для контроля знаний обучающихся используется «Программный комплекс для 
автоматизации процессов контроля текущей успеваемости методом тестирования и для 
дистанционных технологий в обучении», разработанный ЗАО «РАМЭК-ВС». 

8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной 
категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения 
Академии. Созданы следующие специальные условия:  

8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к 

зданиям Академии; 
- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации); 
- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи;  
- принтер Брайля;  
- портативное устройство для чтения и увеличения.  
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового 

поля); 
- «ElBrailleW14J G2;  
- FM- приёмник ARC с индукционной петлей; 
- FM-передатчик AMIGO T31; 
-  радио класс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и 

индукционная петля). 
8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 
- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП 

(ауд. №№ 120, 122). 



Приложение к рабочей программы дисциплины 
«Финансовый менеджмент» 

 
 
 

Министерство спорта Российской Федерации  
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
 «Московская государственная академия физической культуры» 
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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 
   
 

Компетенция Трудовые функции  ЗУНы Индикаторы достижения 
ПК-2 С/6 

Руководство 
структурным 
подразделением 
внутреннего 
контроля 
С/03.6 
Планирование 
работы 
структурного 
подразделения 
С/04.6 
Формирование 
завершающих 
документов по 
результатам 
проведения 
внутреннего 
контроля и их 
представление 
руководству 
самостоятельного 
специального 
подразделения 
внутреннего 
контроля.  
 
 

Знает: 
-  теоретические основы 
финансовой деятельности 
организации и системы 
финансовых институтов в РФ 
Умеет: 
-  оценивать принимаемые 
финансовые решения с точки 
зрения их влияния на создание 
ценности (стоимости) компании 
Имеет опыт:   
- сбора и анализа информации 
для  определения финансовых 
целей организации 
 

Использует знания 
теоретических основ 
финансовой деятельности 
и методы финансового 
менеджмента   для 
принятия экономических 
решений 
Оценивает принимаемые 
решения с точки зрения их 
влияния на экономическое  
состояние организации 
Осуществляет поиск 
финансовой информации, 
необходимой для 
планирования 
деятельности 
структурного 
подразделения 
Рассчитывает типовые 
финансовые показатели, 
необходимые для 
финансового и 
экономического анализа 

 
2. Типовые контрольные задания: 
2.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации 

1. Финансы, их роль  и  функции  в  процессе  общественного  воспроизводства 
2. Приведенная  стоимость,  денежные  потоки  и  оценка  аннуитетов 
3. Дивидендная  политика,  факторы ее  определяющие 
4. Стоимость  капитала: понятие  и  сущность 
5. Понятие  левередж.  Метод  расчета  критического  объема  продаж 
6. Производственный и финансовый левередж 
7. Основные  теории  структуры  капитала 
8. Основные  финансовые  показатели  в  системе  бизнес-планирования 
9. Предельная  стоимость  капитала 
10. Виды  финансовых  планов,  содержание  и  последовательность  их  разработки 
11. Средневзвешенная  стоимость  капитала 
12. Система  показателей  оценки  имущественного  и  финансового  положения 

организации  



13. Показатели и модели оценки имущественного положения 
14. Показатели и модели оценки ликвидности и платежеспособности 
15. Показатели и модели оценки финансовой устойчивости 
16. Показатели и модели оценки деловой активности 
17. Показатели и модели оценки положения компании на рынке ценных бумаг 
18. Способы использования аналитических показателей 
19. Новые  инструменты  финансирования: опционы, ипотека,  залоговые  операции, 

аренда,  коммерческая  концессия 
20. Процедуры  анализа  финансово-хозяйственной  деятельности: экспресс-анализ и 

углубленный  анализ 
21. Традиционные методы  средне- и  краткосрочного  финансирования 
22. Основные  принципы  и  логика  анализа  финансово-хозяйственной  деятельности 
23. Долгосрочные  пассивы:  состав,  структура  и  способы  увеличения  капитала 
24. Состав  и  содержание  бухгалтерской  отчетности 
25. Финансовая  деятельность  компании: основные  понятия  и  категории 
26. Бухгалтерская  отчетность как  средство  коммуникации 
27. Управление  денежными  средствами  и  их  эквивалентами 
28. Основные  типы  моделей,  используемых  в  финансовом  анализе  и  прогнозировании 
29. Управление  дебиторской  задолженностью 
30. Производные  финансовые  инструменты: хеджирование, форвардные  и  

фьючерсные  контракты,  свопы, опционы 
31. Анализ  управления  производственными  запасами 
32. Финансовые инструменты: акции, коносамент, сберегательные  сертификаты, чеки, ваучеры 
33. Оборотный  капитал  предприятия 
34. Базовые  концепции  финансового  менеджмента 
35. Формирование  и  оптимизация  бюджета  капиталовложений 
36. Финансовые  рынки 
37. Принципы  формирования  инвестиционного  портфеля  и  оценка  его риск 
38. Модель оценки  капитальных  активов:CAMP (capital asset pricing model) 
39. Концепция  риска  и  методы  его  оценки 
40. Финансовые  институты  на  рынке  ценных  бумаг 
41. Анализ инвестиционных  проектов  различной  продолжительности, в условиях 

инфляции и в  условиях  риска 
42. Принципы  и  система  функционирования  рынка  ценных  бумаг 
43. Содержание  инвестиционного  проекта  и  критерии его  оценки: определение  

срока  окупаемости, эффективности инвестиций 
44. Задачи  и  цели  управления  финансами 
45. Доходность  финансового  актива: виды  и  оценка 
46. Структура  и  процесс  функционирования  системы  управления  финансовыми  

ресурсами  на  предприятии 
47. Оценка  финансовых  активов: долевых  и  долговых  ценных  бумаг 
48. Финансовая  деятельность  хозяйствующего  субъекта  в  контексте  окружающей  

среды. 
49. Процентные  ставки  и  методы  их  начисления: простые  и  сложные  проценты, 

эффективная  процентная  ставка 
50. Сущность  инвестиций  предприятия  и  принципы формирования   

инвестиционной политики 
51. Финансовый  план предприятия и  его место в бизнес-планировании 
52. Финансовый  механизм  и  его  структура 
53. Финансовые  ресурсы  предприятия  и  источники  их  формирования 
54. Функции  и  принципы  финансового  менеджмента 



55. Финансовая  служба  предприятия  и  управление  финансовыми отношениями  
предприятия 

56. Финансовая несостоятельность предприятия: причины и способы предотвращения 
57. Процедура банкротства предприятия 
58. Международные аспекты финансового менеджмента 
59. Международные источники финансирования 
60. Финансовые и инвестиционные институты 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ КОЛЛОКВИУМА 
Тема 1. Цели, задачи и сущность финансового  менеджмента 

1. Что  входит  в  круг финансовых  отношений  предприятия? 
2. Отношения  с  какой  группой хозяйствующих субъектов наиболее  

важны  для  предприятия  в современных  условиях? 
3. Каковы  основные  принципы  организации  финансов  предприятия? 
4. Почему  соблюдение  основных  принципов способно обеспечить   

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ (ДОКЛАДОВ) 
Тема 1. Цели, задачи и сущность финансового менеджмента 

1. Финансовая  система  Российской  Федерации 
2. Характеристика  звеньев  финансовой  системы  РФ 
3. Современная  финансовая  политика  РФ 

Тема 2. Понятийный аппарат и научный инструментарий финансового менеджмента 
1. Денежный  оборот  и  денежные  фонды  предприятия: способы  управления ими 
2. Организация и деятельность  финансовой  службы  предприятия 
3. Понятие  денежного  потока  и  способы  его  формирования 
4. Сущность  налоговой  системы и  основы  налогообложения  предприятия 

 
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

(индивидуальный опрос) 
Тема 2. Понятийный аппарат и научный инструментарий финансового менеджмента 

1. Что  такое денежный  оборот  и  денежные  фонды  предприятия? 
2. Какие подразделения включает в  себя  финансовая  служба  предприятия? 
3. Что такое   денежный  поток  и  как он   формируется? 

Тема 3. Бухгалтерская  отчетность  в  системе  информационного  обеспечения  
процесса  управления  деятельностью  организации 

1. Назовите основные нормативные документы, регулирующие состав и правила 
составления финансовой отчетности 

2. Каково содержание бухгалтерского баланса? 
Тема 4. Методические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 
организации 

1. Какие Вы знаете методы экономического  анализа  эффективности управления  
финансами? 

2. Как и  кем осуществляется анализ  финансового  состояния предприятия? 
3. Какие используются инструменты  при  финансовом    анализе? 

 
 

2.2. Примерные Тестовые задания 
1. Принцип  бюджетной системы, заключающийся  в обязательном  отражении  всех  
доходов   -   это  принцип 
- единства  бюджетной  системы 
- самостоятельности  бюджетов 
-  разграничения  доходов  и  расходов  между  уровнями  бюджетной  системы 
- полноты  отражения  доходов  и  расходов 
2. Государственное  регулирование  финансов  коммерческих  организаций 



- неограниченно 
- ограничено 
- невозможно 
- обязательно 
3. Политика «дешевых» денег  ЦБ  может  включать 
- повышение  норм  обязательных  резервов 
- уменьшение  объемов  кредитов,  выдаваемых  кредитными  организациями 
- ужесточение  условий  рефинансирования 
- снижение  ставки  рефинансирования 
 

 
2.3. Примерные кейсы, ситуационные задачи, практические задания 

 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ 

Задание 1. Распределите пользователей финансовой отчетности с позиции их значимости в 
соответствии с международными стандартами бухучета (1 — наиболее важно, 7 — 
наименее важно). Пользователи: инвесторы, служащие, общественность, покупатели, 
поставщики, кредиторы по ссудам, правительство. 
Задание 2. Отнесите каждую из приведенных ниже статей либо к основным или оборотным 
активам, либо к долгосрочным или краткосрочным обязательствам: 

− станки и оборудование; 
− деньги в банке; 
− долг, подлежащий выплате в течение двух месяцев; 
− наличный запас товаров для перепродажи; 
− банковский овердрафт, погашаемый по требованию; 
− банковская ссуда, погашаемая вашей компанией через четыре года; 
− транспортные средства, предназначенные для длительного пользования; 
− транспортные средства, предназначенные для немедленной перепродажи; 
− счета к оплате; 
− инвестиции на фондовой бирже. 

Задача 1. Предприятие получило кредит на один год в размере 10 млн. руб. с условием 
возврата 20 млн. руб. определить процентную ставку и дисконт.  
Задача 2. Определить текущую стоимость 5 тыс. руб., которые вам обещали выплатить 
через 2 года, если ставка банковского процента составляет 10 % годовых.  
Задача 3. За какую сумму вы согласитесь продать участок земли, который приносит вам 10 
тыс. руб. ежегодно, если известно, что Сбербанк принимает бессрочные вклады под 4% 
годовых?  
Задача 4. Как оценить сегодня доходы, которые вы будете получать ежегодно в течение 5 
лет в сумме 1 000 руб., если учетная ставка составляет 10 % годовых?  
Задача 5. Сколько денег вы будете иметь на своем счете через 4 года, если сегодня 
положите в банк 100 руб. под 5 % годовых? 

 
ПРИМЕРНЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Вариант 1 
1. Каков  экономический  смысл  стоимости  капитала? Сопоставьте  понятие «стоимость 

капитала» с  понятием «стоимость  компании». 
2. Чем  отличается  обещанная  доходность  по  заемному  капиталу  от  ожидаемой  

доходности? Какие  факторы  обусловливают эти  различая? 
3. Какими  показателями измеряется  доходность  от  владения  облигациями? 
4. Определить  ставку  купонной  доходности,  если по  облигации  номиналом 5 000 руб. 

предполагается ежегодно  выплачивать  купонный  доход  в  сумме 1 000 руб. 
5. Что  такое  оборотный  капитал? Каковы  задачи  управления  им? 



Вариант 8 
1. Что такое финансовая система, из каких звеньев она состоит. Как ее звенья 
взаимодействуют друг с другом? 
2. Что из себя представляет бухгалтерский баланс. Какие принципы лежат в основе 
составления бухгалтерского баланса? 
3. Дайте сравнительную характеристику таких понятий как экономическая эффективность 
и рентабельность. 
4. Охарактеризуйте причины, определяющие необходимость составления финансовых 
планов.                                                                                              
5. С целью диверсификации своей деятельности и получения дополнительной прибыли 
компания планирует крупные инвестиции. Обсуждаются альтернативные проекты: 
приобретение региональной авиационной компании и строительство технологической 
линии по переработке сельхозпродукции. Какие виды рисков необходимо учесть при 
выборе инвестиций. 
Вариант 11 
1. Что  такое  оборотный  капитал? Каковы  задачи  управления  им? 
2. Что  такое  инвестиции, какие  виды  инвестиций  бывают, с  какой  целью  они  

осуществляются? 
3. Какие существуют источники финансирования предприятия 
4. Какие принципы лежат в основе управления финансами предприятия? 
2. Чистая  прибыль  компании  составляет  3 млн. руб. Если  существует  необходимость  

реализовать  инвестиционный  проект, затраты  на  который  составят 4  млн. руб., 
удастся  ли  компании  заплатить  дивиденды  акционерам? Коэффициент  финансового  
рычага  компании  равен 1. 

 
Вариант 12 
1. Что такое облигация, с какой целью ее продают, с какой целью ее покупают. Как 
измеряется доходность облигации. 
2. Оборотные средства – понятие, характеристика, пример оборотных средств 
3. Что такое инвестиции, их виды. С какой целью они осуществляются. 
4. Какие финансовые риски существуют сегодня для российских предприятий 
5. Что  такое  дивиденд, от  чего  зависит  размер  его выплат? 
 

2.4.Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций 
Критерии оценки промежуточной аттестации: 

Выставление оценок на зачете и экзамене осуществляется на основе принципов 
объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов: 
Критерии оценки на экзамене: 
- Оценка «отлично» выставляется студенту, если прозвучал полный ответ на  два  

вопроса, и студентом показано понимание сущности финансового   менеджмента; 
- Оценка «хорошо» выставляется студенту при ответе на два вопроса в билете; 
- Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при полном ответе на один вопрос 

в билете и попытке осветить оставшийся вопрос; 
- Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии знаний в 

соответствии с ФГОС ВО и программой обучения по данной дисциплине. 
Критерии оценки контрольной работы: 
- Оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнены  все требования  и  
методические  указания  к  написанию контрольной работы раскрыта тема работы  и  даны  
полные  ответы  на  вопросы  преподавателя в  ходе  защиты работы, за исключением 
одного; 



- Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  требования  к  написанию  
контрольной работы  не выполнены, тема работы раскрыта частично, а при  ответах  
на  вопросы  у  студента  возникают значительные  затруднения. 

Критерии оценки коллоквиума: 
- Оценка «зачтено» выставляется студенту, если прозвучал полный развернутый ответ на 

вопрос, и студентом показано понимание сущности финансового  менеджмента; 
- Оценка «не зачтено» выставляется студенту при отсутствии знаний по данной 

дисциплине в соответствии с ФГОС ВО и программой обучения по данной дисциплине. 
Критерии оценки рефератов (докладов): 
- Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата (доклада) 

полностью раскрывает избранную тему, работа носит творческий характер, содержит 
большое количество (до 10) использованных источников, копирование в интернете 
сведено до минимума, сообщение сопровождается презентацией;  

- Оценка «хорошо» выставляется студенту при раскрытии темы реферата (доклада); 
- Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при представлении реферата 

(прочтении доклада)  по избранной теме и 50% ответов на вопросы преподавателя; 
- Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии реферата 

(доклада) по заданной теме и при отсутствии знаний в соответствии с ФГОС ВО и 
программой обучения по данной дисциплине. 

Критерии оценки индивидуального опроса обучающихся: 
- Оценка «отлично» выставляется студенту, если прозвучал полный ответ на один из 

вопросов семинара и показано понимание сущности процессов финансового  
менеджмента при обсуждении других вопросов; 

- Оценка «хорошо» выставляется студенту при ответе на вопрос семинара; 
- Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при ответе на вопрос семинара с 

учетом замечаний и дополнений преподавателя; 
- Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии знаний по 

финансовому  менеджменту в соответствии с ФГОС ВО и программой обучения по 
данной дисциплине. 

Критерии оценки тестовых заданий: 
-   Оценка «зачтено» выставляется студенту, если при выполнении тестового задания дано   
60% и более правильных ответов; 
-  Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если при выполнении тестового задания 
дано менее 60% правильных ответов. 
Критерии оценки практических заданий и задач:  
- Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание, задача выполнены правильно, 

в полном объеме; 
- Оценка «хорошо» выставляется студенту при выполнении задания, задачи с 

незначительными недочетами; 
- Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при частично выполненном 

задании, задачи; 
- Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии выполненного 

задания, задачи. 
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