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1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
УК - 5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
Результаты обучения по дисциплине:
	
ЗУНы
	Формируемые компетенции

	Знания:

-методы формирования команд; способы социального взаимодействия 
	УК-5 -
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах


	Умения:

- устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения, коммуникации с работниками организации  и заинтересованными сторонами; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации
	

	Навыки и/или опыт деятельности:  

- социального взаимодействия ,распределение ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий 
	


2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
7. Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» в структуре образовательной программы относится к обязательным дисциплинам вариативной части.
 Вид промежуточной аттестации: зачет. 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы

1.       Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» в структуре основной образовательной программы относится к обязательным дисциплинам.

2. Дисциплина изучается в 7 семестре на очной форме обучения и в 4 семестре заочной формы обучения.

3.  Вид промежуточной аттестации– зачет

Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Всего
часов
	Семестры

	
	
	7

	Аудиторные занятия (всего)
	 28
	         28

	В том числе:
	
	

	Лекции
	 10
	          10

	Семинары (С)
	 18
	          18

	Самостоятельная работа  (всего)
	 44
	          44

	Вид промежуточной аттестации 
	зачет
	           +

	Общая трудоемкость                    часы

единицы                                        зачетные 
	
	          72

	
	
	            2


 Заочная форма обучения

	Вид учебной работы
	Всего
часов
	Семестры

	
	
	4

	Аудиторные занятия (всего)
	8
	8

	В том числе:
	
	

	Лекции
	2
	2

	Семинары (С)
	6
	6

	Самостоятельная работа  (всего)
	64
	64

	Вид промежуточной аттестации 
	зачет
	+

	Общая трудоемкость                    часы

единицы                                        зачетные 
	
	72

	
	
	2


4. Содержание дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1.
	Введение в предмет. Понятия "корпоративная социальная ответственность" и "проект управления КСО" в контексте гуманитарных и социальных наук.
	Формально-логический, сравнительно-исторический и системный подход к анализу основных понятий, связанных с корпоративной социальной ответственностью (общество, общественная сущность человека, способ производства, стратификация, мобильность, малая социальная группа, корпоративная структура, корпоративная психология, условия реализации проекта управления КСО).

Корпоративная структура как элемент социальной системы.

Формирование и управление КСО в современных условиях как вид проектно-прикладной и управленческой деятельности. Принципы разработки и реализации проектов управления КСО. Социально-экономические, нормативно-правовые, социокультурные условия реализации проектов управления КСО. Особенности реализации проектов управления КСО в корпоративных структурах различного уровня и в малых социальных группах. Особенности разработки и реализации проектов управления КСО в различных сферах человеческой деятельности.

	2.
	Характеристика основных исторических этапов развития корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности.
	Социально-экономические и конкретно-исторические условия возникновения и первоначального развития корпоративных структур.

Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в эпоху господства рабовладельческого способа производства, в эпоху господства феодального способа производства и в период зарождения товарного капиталистического способа производства. 

Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в эпоху развитого капитализма (конец XVIII - XIX вв.) и в эпоху империализма (начало XX века - 90-е гг. XX века).

Особенности развития корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в условиях господства азиатского способа производства.

Особенности развития корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в современных условиях.

	3.
	Возникновение и развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в России.
	Характеристика основных исторических этапов развития корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в России.

Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в условиях пореформенной России.

Значение традиций и исторической преемственности для реализации программ управления КСО.

Роль и значение этнического и религиозного фактора для реализации проектов управления КСО.

	4.
	Методологические и методические принципы разработки и реализации проектов управления КСО. 
	Принципы разработки проектов формирования и управления КСО.

Основные этапы разработки типичного проекта управления КСО, основные виды проектов, их структура и необходимые элементы. Определение степени вариативности в рамках типичного проекта.

Общенаучные и частнонаучные принципы и методы, применяемые на разных этапах разработки и реализации проекта.

Методы социологического исследования как основной инструмент при разработке и составлении проектов формирования и управления КСО.

Методы психологии и социологии малых групп при разработке и составлении проектов управления КСО.

Методы анализа нормативно-правовых условий реализации проектов управления КСО.

Пилотажное социологическое исследование как первый этап разработки проектов управления КСО.

Применение нестандартных подходов в сфере управления КСО и критерии определения валидности и эффективности данных подходов.  

	 5.
	Социально-экономические характеристики общества и его подсистем, определяющих эффективность работы по формированию и управлению КСО.
	Индивидуализация и унификация в сфере управления процессами формирования и развития КСО.

Социально-экономические, нормативно-правовые и социокультурные условия реализации проектов формирования и управления КСО и соответствующие стратегии принятия управленческих решений.

Социально-экономические, нормативно-правовые и социокультурные условия реализации проектов формирования  и управления КСО в пореформенной России.

Перспективы личности в условиях господства капиталистического способа производства и дальнейшее развитие теоретико-методологических основ управления процессами в сфере КСО. 

	 6.
	Методологические и методические принципы разработки и реализации проектов управления КСО в сфере ФКиС.
	Методологические и методические принципы и подходы к управлению процессами формирования КСО в сфере ФКиС.

Социально-экономические, нормативно-правовые и социокультурные условия реализации проектов управления КСО и стратегии принятия управленческих решений в спортивных организациях.

Применение опыт западных корпораций в пореформенной России в сфере управления физкультурно-спортивным движением. 

Психология и социология малых групп как методологическая база для дальнейшего развития  управления КСО в сфере ФК


5.
Разделы дисциплин и виды занятий
Очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего часов

	
	
	Лекц.
	Семин.
	СРС
	

	1
	Понятия "корпоративная социальная ответственность" 

и "проект управления КСО" в контексте гуманитарных и социальных наук. 

	2
	8
	8
	18

	2
	Характеристика основных исторических этапов развития 

корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности.
	2
	2
	8
	12

	3
	Возникновение и развитие корпоративных структур 

и представлений о корпоративной социальной ответственности в России
	2
	2
	        6
	10

	4
	Методологические и методические принципы разработки 

и реализации проектов управления КСО.
	2
	2
	 6
	10

	5
	Социально-экономические характеристики общества и 

его подсистем, определяющих эффективность работы 

по формированию и управлению КСО.
	-
	2
	8
	10

	6
	Методологические и методические принципы 

разработки и реализации проектов управления КСО в сфере ФКиС.
	2 
	2
	8
	12

	
	
	10
	18
	44
	72

	
	Итого
	
	
	
	72


Заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего часов

	
	
	Лекц.
	Семин.
	СРС
	

	1
	Понятия "корпоративная социальная ответственность" 

и "проект управления КСО" в контексте гуманитарных и социальных наук. 

	2
	2
	12
	16

	2
	Характеристика основных исторических этапов развития 

корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности.
	-
	-
	12
	12

	3
	Возникновение и развитие корпоративных структур 

и представлений о корпоративной социальной ответственности в России
	-
	2
	       10
	12

	4
	Методологические и методические принципы разработки 

и реализации проектов управления КСО.
	-
	-
	 10
	10

	5
	Социально-экономические характеристики общества и 

его подсистем, определяющих эффективность работы 

по формированию и управлению КСО.
	-
	-
	8
	8

	6
	Методологические и методические принципы 

разработки и реализации проектов управления КСО в сфере ФКиС.
	-
	2
	12
	14

	
	
	2
	6
	64
	72

	
	Итого
	
	
	
	72


6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимый для освоения дисциплины (модуля)

Основная литература

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Корпоративная и социальная ответственность: учебник для бакалавров, под ред. Э.М. Короткова, 2014
	10
	-

	2. 
	Никитина, Л. М.   Корпоративная социальная ответственность : учебник для бакалавров / Л. М. Никитина, Д. В. Борзаков. - Ростов н/Д : Феникс, 2015. - 445 с. : табл. - (Высшее образование). – Библиогр.: с. 396 – 398. – ISBN 978-5-222-23348-1 : 785.00.
	10
	-


Дополнительная литература
	№

п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1
	2
	3
	4

	1.
	Антикризисное управление: учебник, под ред. Э.М. Короткова

2009
	3
	-


Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине.

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1
	2
	3
	4

	1
	Корпоративная и социальная ответственность: учебник для бакалавров, под ред. Э.М. Короткова, 2014
	10
	-


7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:

1. Антиплагиат: российская система обнаружения текстовых заимствований https://antiplagiat.ru/ 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
3. Министерство спорта Российской Федерации http://www.minsport.gov.ru/
4. Московская государственная академия физической культуры https://mgafk.ru/ 

5. Образовательная платформа МГАФК (SAKAI) https://edu.mgafk.ru/portal 
6. Сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, интерактивные доски МГАФК https://vks.mgafk.ru/ 

7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
9. Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 
10. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
11. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
12. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
13. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
14. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
                     8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
8.1. Перечень специализированных аудиторий имеющегося оборудования  и компьютерной техники

	№ п\п
	Наименование дисциплины 

в соответствии 

с УП
	Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы

	1
	Корпоративная социальная ответственность
	Аудитория для проведения лекций  (лекционный зал № 1, № 2), ауд. № 327
	Мультимедийное оборудование, колонки для усиления звука, микрофоны, экран

	
	
	Учебная аудитория для проведения семинарских занятий, текущей и промежуточной аттестации 

(110)
	Ноутбук

	
	
	Учебная аудитория для проведения семинарских занятий, текущей и промежуточной аттестации 

(222)
	Мультимедийное оборудование, (экран, проектор, ноутбук)

	
	
	Учебная аудитория для проведения семинарских занятий, текущей и промежуточной аттестации 

(213)
	Ноутбук

	
	
	Помещение для самостоятельной работы  студентов и проектирования курсовых работ (217)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература


8.2 Программное обеспечение: 

В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий Microsoft Office.
Для контроля знаний обучающихся используется «Программный комплекс для автоматизации процессов контроля текущей успеваемости методом тестирования и для дистанционных технологий в обучении» разработанной ЗАО «РАМЭК-ВС»

8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии, организованы занятия на 1 этаже главного здания. Созданы следующие специальные условия: 

8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;

- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);

- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 

- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 

- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;

- FM-передатчик AMIGO T31;

-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).

8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:

- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).
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1. Паспорт фонда оценочных средств

	Компетенция
	ЗУНы
	Индикаторы достижения

	УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	Знает:

 - методы формирования команд; способы социального взаимодействия
Умеет: - устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения, коммуникации с работниками организации и заинтересованными сторонами; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации
- Имеет опыт:

-  социального взаимодействия, распределение ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий
	Осуществляет поиск необходимой информации, опираясь на результаты анализа поставленной задачи. Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации. 
Применяет деловые контакты связи, отношения , коммуникации с работниками организаций  и заинтересованными сторонами .


                      2.Типовые контрольные задания:

2.1 Перечень вопросов для промежуточной аттестации.
1. Цель и задачи учебной дисциплины "Корпоративная и социальная ответственность", ее значение для формирования профессиональных компетенций менеджера.

2. Понятие "корпоративная и социальная ответственность" в контексте гуманитарных и социальных наук.

3.  Формально-логический, сравнительно-исторический и системный подход к анализу основных понятий, связанных с корпоративной и социальной ответственностью (общество, способ производства, стратификация, мобильность, малая социальная группа).

4. Характеристика основных исторических этапов развития корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности.

5. Корпорация как элемент социальной системы.

6. Социально-экономические и конкретно-исторические условия возникновения и первоначального развития корпоративных структур.

7. Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в эпоху господства рабовладельческого способа производства.

8. Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в эпоху господства феодального способа производства.

9. Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в эпоху зарождения товарного капиталистического способа производства. 

10. Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в эпоху развитого капитализма (конец XVIII - XIX вв.).

11. Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в эпоху империализма (начало XX века - 90-е гг. XX века).

12. Особенности развития корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в условиях господства азиатского способа производства.

13. Особенности развития корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в современных условиях.

14.  Развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной и социальной ответственности в условиях пореформенной России.

15. Значение традиций и исторической преемственности для реализации программ по формированию и укреплению КСО.

16. Роль и значение этнического и религиозного фактора для реализации программ по формированию и укреплению КСО.

17. Методы социологического исследования как основной инструмент при разработке и составлении программ по формированию и укреплению КСО.

18. Пилотажное социологическое исследование как первый этап разработки программы по формированию и укреплению КСО.

19. Методологические и методические принципы и подходы к разработке программы по формированию КСО.

20. Методологические и методические принципы и подходы к управлению процессами формирования и укрепления КСО.

21. Социально-педагогические условия реализации программ формирования КСО и управленческие решения по укреплению КСО.

22. Социально-педагогические условия реализации программ формирования КСО и управленческие решения по укреплению КСО в пореформенной России.

23.  Социально-педагогические условия реализации программ формирования КСО и управленческие решения по укреплению КСО в спортивных организациях.

24.  Применение опыт западных корпораций в пореформенной России в сфере управления физкультурно-спортивным движением. 

25. Психология малых социальных групп как среда для принятия управленческих решений по формированию и развитию КСО. 

26. Социально-экономические характеристики общества, определяющие эффективность работы по формированию и укреплению КСО.

27.  Индивидуализация и унификация в сфере управления процессами формирования и развития КСО.

28.  Перспективы человека в условиях господства товарного капиталистического способа производства и дальнейшее развитие управления процессами формирования и укрепления КСО. 

2.2 Темы для собеседования

РАЗДЕЛ 1: «Понятия «корпоративная и социальная ответственность» и «проект управления КСО» в контексте гуманитарных и социальных наук». 

Собеседование проводится с целью определить уровень теоретической подготовленности обучающегося по ключевым вопросам данного раздела. 

1. Значение учебной дисциплины "Корпоративная и социальная ответственность" для формирования конкретных профессиональных компетенций: готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе, способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность, способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности способность учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации.

2. Понятие "корпоративная и социальная ответственность" в контексте философии. 

3. Понятие "корпоративная и социальная ответственность" в контексте наук о праве.

4. Понятие "корпоративная и социальная ответственность" в контексте экономических наук. 

5. Понятие "корпоративная и социальная ответственность" в контексте социологии.

6.  Формально-логический и системный подход к анализу основных понятий, связанных с корпоративной и социальной ответственностью (общество, способ производства, стратификация, мобильность, малая социальная группа).

2.3 КЕЙС-ЗАДАЧА

Список примерных кейс-задач по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» 

РАЗДЕЛ 4 «Методологические и методические принципы разработки и реализации проектов управления КСО».
1. Мнение специалистов о степени эффективности новой методики обучения (задача конкретизируется в зависимости от избранного вида спорта). 

2. Социокультурные факторы, определяющие перспективы развития спортивного клуба (в конкретном районе).

3. Представления определенной социальной группы о современном состоянии конкретного вида спорта (задача конкретизируется в зависимости от избранного вида спорта). 

РАЗДЕЛ 5 «Социально-экономические характеристики общества и его подсистем, определяющих эффективность работы по формированию и управлению КСО».

1. Оценка социально-культурной ценности спор​та (на примере конкретной социальной группы).
2. Повышение физкультурно-спортивной активности насе​ления конкретного района. 
3. Принципы и ценности олимпизма в представлении наших современников (на примере конкретной социальной группы). 

4. Уровень физкультурного образования населения (на примере конкретной социальной группы). 

2.4 ДЕЛОВАЯ ИГРА
РАЗДЕЛ 6 .  «Методологические и методические принципы разработки и реализации 

проектов управления КСО в сфере ФКиС»  

1. ТЕМА (ПРОБЛЕМА) Реализация внутренней нисходящей корпоративной ответственности, нацеленной на стимуляцию личностного роста сотрудников. 

2. КОНЦЕПЦИЯ ИГР: Администрация, заботящаяся о стабильном и перспективном развитии организации, должна заботиться о личностном росте сотрудников, в том числе, умело раскрывать и использовать интеллектуальный и творческий потенциал молодых сотрудников.. 

3. РОЛИ: 

- ответственный представитель организации;

- молодой сотрудник, имеющий обоснованные предложения (проект), направленные на целесообразное использование творческого потенциала кадрового состава организации.

4. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: Участники в ходе игры смогут презентовать собственный проект по формированию и управлению КСО, а также научиться аргументировано отстаивать позицию о необходимости рационального использования кадрового потенциала в целях дальнейшего развития организации. 

2.5 ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ

Раздел 1. Понятия "корпоративная социальная ответственность" и "проект управления КСО" в контексте гуманитарных и социальных наук. 

1.  Ответственность и ее роль в человеческом обществе.

2.  Источники ответственности.

3.  Типология ответственности.

Раздел 2. Характеристика основных исторических этапов развития корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности. 

1.  Основные закономерности эволюции содержания корпоративной ответственности.

2.  Эволюция содержания корпоративной ответственности в Древнем мире. 

3.  Эволюция содержания корпоративной ответственности в античности. 

4.  Эволюция содержания корпоративной ответственности в европейское Новое время.

5.  Эволюционные преобразования в социальном партнерстве. 

Раздел 3. Возникновение и развитие корпоративных структур и представлений о корпоративной социальной ответственности в России

1. Социальные проблемы национальной экономики Российской Федерации. 

Раздел 4. Методологические и методические принципы разработки и реализации проектов управления КСО. 

1. Система и механизмы реализации ответственности.

2. Построение системы корпоративной социальной ответственности. 

3. Развитие системы социальной ответственности в организациях.

4. Потребность, необходимость и возможность социальной ответственности. 

5. Образование и интеллектуальный потенциал организации как факторы внутренней социальной ответственности.

6. Виды и формы внутренней социальной ответственности.

7. Этические нормы в КСО. 

8. Стиль и лидерство в системе КСО.

9. Роль интеллектуального капитала в повышении эффективности КСО. 

10. Принципы устойчивого развития организации. 

Раздел 5. Социально-экономические характеристики общества и его подсистем, определяющих эффективность работы по формированию и управлению КСО. 

1. КСО как фактор конкурентного преимущества организации.

2. Факторы эффективности КСО.

3. Корпорация как элемент социальной системы.

4. Роль ответственности в организации корпоративного типа.

5.  Социальная обусловленность корпораций.

6. Поддержка культуры в рамках КСО.

7.  Поддержка образования и науки в рамках КСО.

8. Поддержка здравоохранения в рамках КСО.

9. Стандартизация и развитие внешних сообществ. 

10. КСО в системе антикризисного менеджмента.

11. Повышение деловой репутации организации.

Раздел 6. Методологические и методические принципы разработки и реализации проектов управления КСО в сфере ФКиС. 

1. Некоммерческие организации и КСО в сфере ФКиС. 

2. Психология и социология малых групп как методологическая база для дальнейшего развития  управления КСО в сфере ФКиС.  

3. Перспективы человека в условиях господства товарного капиталистического способа производства

4. Управление процессами формирования и укрепления КСО.  

2.6 Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций.
Критерии оценки на экзамене:

· Оценка «отлично» выставляется, если  студент глубоко изучил учебный материал; последовательно и исчерпывающе ответил на поставленные вопросы;

· Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает учебный материал; отвечает без наводящих вопросов и не допускает при ответе серьезных ошибок;

· Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент знает лишь основной материал, а также не полно и не четко отвечает на вопросы;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, когда студент имеет отдельные представления об изученном материале и не может полно и правильно ответить на поставленные вопросы.

Критерии оценки на собеседовании:

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если прозвучал исчерпывающий ответ на  три любых вопроса из списка предлагаемых тем собеседования;  

· Оценка «хорошо» выставляется студенту при полном ответе на два любых вопроса из списка предлагаемых тем собеседования;

· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при ответе на один вопрос из списка предлагаемых тем собеседования;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не смог дать ответ на три любых вопроса из списка предлагаемых тем собеседования. 

 Критерии оценки кейс-задач:

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если смог составить программу КСИ по выбранной кейс-задаче с учетом всех формальных требований;

· Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он смог составить более 50% программы КСИ по выбранной кейс-задаче с учетом формальных требований; 

· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он смог составить 30% программы КСИ по выбранной кейс-задаче с учетом формальных требований;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не смог составить программу КСИ по выбранной кейс-задаче с учетом формальных требований. 

Критерии оценки деловой игры:

· Оценка «отлично» выставляется участнику игры, если он корректно использовал в ходе игры современную социологическую фактографию для построения своей системы аргументов, был активен в ходе игры и полностью реализовал потенциал своей игровой роли;

· Оценка «хорошо» выставляется участнику игры, если он не смог полностью реализовать потенциал своей игровой роли или уровень знаний был недостаточно высок для реализации игровой роли;

· Оценка «удовлетворительно» выставляется участнику игры, если он не смог соответствовать своей игровой роли, но показал удовлетворительное знание социологической фактографии, а также, если он удовлетворительно реализовал свою игровую роль, но не показал соответствующий уровень знаний;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется участнику игры, если он полностью не справился с реализацией своей игровой роли и/или не показал знание социологической фактографии.

Критерии оценки рефератов:

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата полностью раскрывает избранную тему, работа носит творческий характер, содержит большое количество (от 10 наименований) использованных источников, копирование в интернете сведено до минимума. 

· Оценка «хорошо» выставляется студенту при раскрытии темы реферата;

· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при представлении реферата по избранной теме и 50% ответов на вопросы преподавателя;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии реферата, доклада, сообщения по заданной теме и при отсутствии знаний в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом и программой обучения по данной дисциплине.

