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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 38.03.02):

	Код ПС
	Профессиональный стандарт
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
	Аббрев. исп. в РПД

	08 Финансы и экономика

	08.006
	Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)


	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 года N 564н (Зарегистрировано в Минюсте России 17.09. 2018 N 52177)
	СВК


1. изучениЕ дисциплины НАПРАВЛЕНО НА формирование следующих компетенций: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

	

	Соотнесенные профессиональные стандарты
	Формируемые компетенции

	Знания:

- теоретических основ проектирования, особенности целеполагания и основных действий при проектировании. 
Умения:

- использовать современные методики проектной деятельности. Проводить оценку эффективности результатов проекта
Навыки и/или опыт деятельности:  

-  разработки проектов разных типов, отбора актуальной и научной информации, формирование плана проекта.
	СВК 08.006

С/6

Руководство структурным подразделением внутреннего контроля
С/03.6

Планирование работы структурного подразделения С/04.6

Формирование завершающих документов по результатам проведения внутреннего контроля и их представление руководству самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля



	УК-2

	Знания:

- особенностей формирования и работы команды проекта.
Умения:

- работать в команде при осуществлении проектной деятельности
Навыки и/или опыт деятельности:  

-  социального взаимодействия при работе в команде.
	
	УК-3


2. 
Место дисциплины в структуре Образовательной Программы:

Дисциплина в структуре образовательной программы относится к дисциплинам обязательной части.

В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается в 4 семестре. Вид промежуточной аттестации: экзамен.
3. Объем дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр

	
	
	4

	Контактная работа преподавателя с обучающимися 
	36
	36

	В том числе:
	
	

	Лекции
	12
	12

	Семинары 
	24
	24

	Промежуточная аттестация 
	зачет с оценкой

	Самостоятельная работа студента 
	72
	72

	Общая трудоемкость
	часы
	108
	108

	
	зачетные единицы
	3


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:
	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела

	1
	Понятие проектной деятельности
	1. Познание и исследование в проектной деятельности. 
2. Понятие проект и проектная деятельность. 
3. Типология и основные характеристики проектов.
4. Содержание проекта. 
5. Авторское право в проектной деятельности.



	2
	Обеспечение проектной деятельности
	1. Информационное обеспечение проекта. 
2. Поиск информации и критерии отбора. 
3. Источники информации. 

4. Работа с информацией. 
5. Ресурсное и материальное обеспечение проекта.



	3
	Организация проектной деятельности
	1. Особенности организации индивидуальных проектов. 
2. Особенности организации групповых проектов. 
3. Выбор и формулирование целей и задач проекта.
4.  Основные этапы работы над проектом. 
5. Оформление проекта. 
6. Презентация проекта. 
7. Актуальность и практическая значимость проекта. 




5. РАЗДЕЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ: 
	№ 

п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего

часов

	
	
	Л
	СЗ
	СРС
	

	1.
	Понятие проектной деятельности
	2
	4
	22
	28

	2.
	Обеспечение проектной деятельности
	4
	8
	26
	38

	3.
	Организация проектной деятельности
	6
	12
	24
	42

	Всего:
	12
	24
	72
	108


6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМЫЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:
Основная литература.
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1. 
	Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00725-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469084 (дата обращения: 25.08.2021).
	1
	-

	2. 
	Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е. В. Михалкина, А. Ю. Никитаева, Н. А. Косолапова. — Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2016. — 146 c. — ISBN 978-5-9275-1988-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/78685.html (дата обращения: 25.08.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	3. 
	Управление программными проектами : учебное пособие для вузов / В. Е. Гвоздев [и др.] ; под редакцией Р. Ф. Маликова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 167 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14329-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477333 (дата обращения: 25.08.2021).
	1
	-

	4. 
	Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 383 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00436-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449791 (дата обращения: 25.08.2021).
	1
	-


Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1. 
	Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00952-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468930 (дата обращения: 25.08.2021).
	1
	-

	2. 
	Дрещинский, В. А.  Основы проектирования и развития организаций : учебник для вузов / В. А. Дрещинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 408 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14406-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477544 (дата обращения: 25.08.2021).
	1
	-

	3. 
	Проектная деятельность как способ развития личности студентов и их профессиональной подготовки : методические указания / составители Е. А. Булатова. — Нижний Новгород : Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 32 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/54955.html (дата обращения: 25.08.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-


7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ». ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ И ПОИСКОВЫЕ СИСТЕМЫ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ:
1. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
2. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
3. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
5. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
6. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
9. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru
10. Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru
11. Министерство спорта Российской Федерации https://minsport.gov.ru/
12. Учебные материалы Федерального образовательного портала – экономика, социология, менеджмент http://www.ecsocman.edu.ru
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 
8.1. Перечень специализированных аудиторий (спортивных сооружений), имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной техники

	№ п\п
	Наименование дисциплины в соответствии с УП
	Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы

	1
	Инновационный менеджмент
	Аудитория для проведения занятий лекционного типа (лекционный зал № 1, № 2)
	Электронно-интерактивная доска, мультимедийное оборудование, колонки для усиления звука, микрофоны, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, текущей и промежуточной аттестации (1-101)
	Мультимедийное оборудование, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций 

(1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература

	
	
	Помещение для самостоятельной работы (1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература


8.2. Программное обеспечение: 

В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий «Microsoft Office».

8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии. Созданы следующие специальные условия: 

8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;

- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);

- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 

- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 

- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;

- FM-передатчик AMIGO T31;

-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).

8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:

- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).
Приложение к рабочей программе дисциплины
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1. Паспорт фонда оценочных средств

	Компетенция
	Трудовые функции (при наличии)
	Индикаторы достижения

	УК-2


	С/6

Руководство структурным подразделением внутреннего контроля
С/03.6

Планирование работы структурного подразделения С/04.6

Формирование завершающих документов по результатам проведения внутреннего контроля и их представление руководству самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля.



	Знает:

- теоретических основ проектирования, особенности целеполагания и основных действий при проектировании. 
Умеет:

- использовать современные методики проектной деятельности. Проводить оценку эффективности результатов проекта
Имеет опыт:  

-  разработки проектов разных типов, отбора актуальной и научной информации, формирование плана проекта.


	УК-3
	
	Знает:

- особенностей формирования и работы команды проекта.
Умеет:

- работать в команде при осуществлении проектной деятельности
Имеет опыт:  

-  социального взаимодействия при работе в команде.


2. Типовые контрольные задания:

2.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации
1. Понятие проекта, проектной деятельности.
2. Исследовательская деятельность в проектировании.

3. История проектной деятельности в России.

4. История проектной деятельности в мире.

5. Методы научного познания.

6. Понятие авторского права.
7. Цели проектной деятельности. Принципы построения дерева проблем и дерева целей.
8. Виды и формы проектов, критерии отбора

9. Виды проектной деятельности

10. Организационная структура проектной деятельности
11. Методология проекта.
12. Информационное и ресурсное обеспечение проектирования.
13. Методы работы с информацией.

14. Основные методы планирования проекта
15. Система взаимоотношений участников проектной деятельности.
16. Системный анализ и проектирование структуры проекта и мотивации проектной команды.
17. Организационная структура и содержание проекта
18. Технико-экономическое обоснование проекта.
19. Влияние рисков на проект.
20. Методика работы со статистическими материалами. Способы наглядного представления статистических данных. 
21. Понятие и сущность управления проектами

22. Цели и задачи управления проектами

23. Жизненный цикл проекта: фазы и этапы
24. Индивидуальные и групповые проекты
25. Построение модели проекта. Разработка сетевых моделей проектов.
26. Презентация проекта: виды, формы, правила составления
27. Организация защиты проектов.
28. Показатели эффективности проекта. Методика оценки эффективности проекта
ТЕМЫ ДОКЛАДОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
1. Выбор инструмента для эффективного планирования времени.

2. Достоинства и недостатки прогнозов, основанных на исторической статистике.

3. Достоинства и недостатки прогнозов, основанных на суждениях и мнениях.

4. Значимость выбора источников и рациональный подход к овладению информацией.

5. Искусство делегирования полномочий.

6. История проектной деятельности как дисциплины.

7. Качественные методы прогнозирования. Особенности качественных прогнозов.

8. Классификация управленческих решений.

9. Количественные методы прогнозирования. Особенности количественных прогнозов.

10. Концептуальные основания метода проектов.

11. Корпоративность и ее роль в проектной деятельности.

12. Метод проектов: основные понятия.

13. Методы обучения проектированию в российских вузах.

14. Механизм процесса прогнозирования. Этапы прогнозирования. Основные подходы к прогнозированию.

15. Оптимальная система планирования времени. Методы и принципы повышения собственной эффективности А.А. Любищева.

16. Основные понятия и сущность процесса принятия управленческого решения.

17. Основные причины нерационально потраченного времени.

18. Основные проблемы прогнозирования в современной экономике.

19. Основные способы организации жизни. Управление стрессами.

20. Основные требования к составлению плана дел: список каждодневных дел, составление расписания.

21. Особенности управления проектами в PR-деятельности.

22. Оценка проекта.

23. Первый шаг на пути к овладению искусством управления временем – изменение его восприятия.

24. Планирование в условиях рыночной экономики: директивное, регулятивное и индикативное.

25. Подготовка мультимедийной презентации

26. Правила повышения эффективности персонального менеджмента.

27. Приемы и способы рационального чтения как метода совершенствования организации труда.

28. Прогнозирование демографического развития.

29. Прогнозирование сбыта продукции.

30. Прогнозирование социальной политики государства.

31. Прогнозирование хозяйственного риска.

32. Прогнозирование экономического роста.

33. Проектная деятельность в менеджменте.

34. Проектная документация: процесс подготовки.

35. Процедура презентации и защиты проекта.

36. Работа над текстом выступления.

37. Рациональное моделирование рабочего пространства. Основы эргономики.

38. Рациональное управление потоком деловой документации.

39. Роль информации и коммуникации в социальном общении и определении качества человеческого бытия.

40. Стратегия «управление временем» как управление собственной деятельностью.

41. Структурные составляющие проекта и их основные характеристики.

42. Схема речи на презентации или защите проекта.

43. Теория принятия решений: история развития дисциплины.

44. Технология планирования по методу «Альпы», «Парето», Эйзенхауэра. Система управления временем Б. Франклина.

45. Технология принятия решения в разрешении и конфликта между долгосрочными и краткосрочными целями.

46. Технология рационального проведения совещаний и ведения переговоров.

47. Типология проектов.

48. Управление проектами в рекламной деятельности: общее и специфичное.

49. Функциональное планирование работы в офисе.

50. Целеполагание как процесс сознательного осуществления своих действий.

2.2 Тестовые задания
1. Какое из приведенных определений проекта верно:

a. проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, направленная на достижение определенного результата/цели, создание определенного, уникального продукта или услуги при заданных ограничениях по ресурсам и срокам;

b. проект – совокупность заранее запланированных действий для достижения какой-либо цели

c. проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс создания реально возможных вариантов продуктов будущего;

d. проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на создание определённого продукта или услуги для потребителей.

2. Соотнесите определения и типы проектов (1 – учебный, 2 – социальный, 3 – телекоммуникационный):

a. совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащихся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников проекта;

b. это совместная учебно-познавательная творческая или игровая деятельность учащихся-партнеров, организованная на основе ресурсов информационно-коммуникационных технологий (например, Интернет), имеющая общую цель, согласованные методы и способы деятельности, и направленная на достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников проекта.

c. самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на практическое решение общественно-значимой проблемы, способствующая взаимодействию школьного сообщества с властными структурами и общественностью; 

3. Со слова какой части речи формулируется цель проекта: 

a. глагол; 

b. прилагательное;

c. существительное; 

d. наречие.

4. Выберите задачи проекта: 

a. шаги, которые необходимо сделать для достижения цели; 

b. цели проекта; 

c. результат проекта 

d. путь создания проектной папки

5. По масштабу проекты делятся на:

a. монопроекты, мегапроекты и мультипроекты;

b. технопроекты, екопроекты и синергичные проекты;

c. социальные, экономические, организационные, технические и смешанные проекты;

d. мелкие, средние, большие и очень большие проекты

6. Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются): 

a. формирование специфических умений и навыков проектирования; 

b. личностное развитие обучающихся (проектантов); 

c. подготовленный продукт работы над проектом; 

d. все вышеназванные варианты.

7. Организация проектной деятельности призвана, прежде всего, способствовать осуществлению следующих результатов: 

a. предметных; 

b. групповых; 

c. межпредметных;

d. личностных

8. К какому умению относятся умение отстаивать свою точку зрения, умение находить компромисс: 

a. рефлексивное; 

b. поисковое; 

c. менеджерское; 

d. коммуникативное.

9. К какому умению относятся умение выдвигать гипотезы, умение устанавливать причинно-следственные связи: 

a. рефлексивное; 

b. поисковое; 

c. менеджерское; 

d. коммуникативное.

10. К какому навыку (умению) относятся умение коллективного планирования, умение взаимопомощи в группе в решении общих задач: 

a. навыки оценочной самостоятельности; 

b. навыки работы в сотрудничестве; 

c. менеджерские умения и навыки; 

d. презентационные умения и навыки.

11. К какому навыку (умению) относятся навыки монологической речи, умение использовать различные средства наглядности при выступлении:

a. навыки оценочной самостоятельности; 

b. навыки работы в сотрудничестве; 

c. менеджерские умения и навыки; 

d. презентационные умения и навыки.

12. Одним из принципов построения речи на презентации проекта является принцип:

a. уважения слушателей; 

b. обратной связи; 

c. усиления; 

d. связи теории с практикой.

13. Укажите, в какой момент разрабатывается план коммуникаций проекта:

a. не имеет значения

b. на завершающей стадии проекта 

c. по ходу выполнения проекта 

d. в начале проекта

14. Верно ли данное утверждение "Основное правило мозгового штурма заключается в том, что запрещается критиковать чужие идеи":

a. верно

b. неверно 

15. Определите, какая из следующих ролей лишняя:

a. ответственный 

b. наблюдатель 

c. консультант

d. исполнитель

e. вдохновитель

16. Какой термин означает следующее определение: "Публичное представление замысла или результата деятельности. Выступление, доклад, как правило, сопровождаемый демонстрацией иллюстрационного материала (слайды, плакаты, образцы и т.п.)":

a. доказательство 

b. презентация

c. демонстрация

d. защита

17. Верно ли данное утверждение "Самое эффективное решение - это решение, которое всегда первым приходит на ум":

a. 
верно

b. неверно 

18. Продукты проектной деятельности относятся к источникам:

a. письменным

b. предметным 

c. практическим 

d. теоретическим

19. Укажите преимущество индивидуальных проектов:

a. Автор проекта получает наиболее полный и разносторонний опыт проектной деятельности на всех этапах работы 

b. Формируются навыки сотрудничества, умения проявлять гибкость, видеть точку зрения другого, идти на компромисс ради общей цели 

c. У автора есть возможность обогащаться опытом других, видеть более эффективные стратегии работы

20. Назовите типовую ошибку при формулировании цели проекта:

a. Цель включает много задач

b. Цель не содержит научных терминов

c. Цель не предполагает результат

21. Целью исследовательского проекта является

a. доказательство или опровержение какой-либо гипотезы

b. привлечение интереса людей к проблеме проекта

c. сбор информации о каком-либо объекте или явлении

d. решение практических задач заказчика

22. Практико-ориентированный проект - это:

a. сбор информации о каком-нибудь объекте, явлении

b. доказательство или опровержение гипотезы

c. решение практических задач заказчика проекта

23. Метод исследования – это…

a. то, что находится в границах объекта исследования в определенном аспекте рассмотрения

b. точка зрения, с позиции которой рассматриваются или воспринимаются те или иные предметы, понятия, явления

c. инструмент для добывания фактического материала

24. Тезис - это...

a. событие, результат; знание, достоверность которого доказана

b. теоретический вопрос, требующий разрешения

c. утверждение, требующее доказательства; более широко — любое утверждение в споре или в изложении некоторой теории

25. Гипотеза – это....
a. предположение, не предполагающее доказательство;

b. это доказательство;

c. предположение, предполагающее доказательство

26. Каким критериям отвечает хорошо сформулированная цель проекта: 

a. ограниченная

b. однозначно воспринимаемая всеми участниками

c. измеримая

d. достижимая в заданных условиях


2.3 Кейсы, ситуационные задачи, практические задания
ПРОЕКТНАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
Тема исследовательского проекта выбирается студентами самостоятельно, после консультации с преподавателем. Направление проекта должно быть связано с профилем подготовки (Менеджмент организации). 
На протяжении всего времени изучения дисциплины студенты работают над темой выбранного ими проекта. Работа проходит в групповой, подгрупповой, индивидуальных формах. Проект представляется в виде доклада с презентацией.
Методические указания

Выступление с докладами – 5-7 мин. Ответы на вопросы – 2-3 мин. Содержание доклада: тема доклада, проблема и актуальность, поставленные цели и задачи, выбранный путь решения, краткие выводы по результатам, основные источники. 
КОМПЛЕКТ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 
1. Определить собственную роль, как участника выполняемого проекта. 
2. Описать цели, задачи, результаты проектной деятельности, в которой вы принимали участие, и применяемые технологии. 
5. Предложить сценарии реализации проектов (по собственному выбору). 
6. Предложить способы организации командного/ группового выполнения проекта. 
7. Сформулировать ожидаемые от проекта результаты (на уровне проектных решений). 
8. Сформировать собственные критерии и порядок оценки результатов проектной деятельности.
2.4 Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций
Критерии оценки промежуточной аттестации:

· Оценка «отлично» выставляется, если студент без ошибок ответил на два вопроса билета, и также ответил на два дополнительных вопроса, заданных с целью раскрытия полного понимания студентом содержания менеджмента инноваций.

· Оценка «хорошо» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил не более двух неточностей/ошибок, а также неуверенно ответил на два дополнительных вопроса. 

· Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил три-четыре незначительные ошибки/неточности, а также неуверенно ответил на два дополнительных вопроса. 
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил четыре ошибки, а также не ответил на два дополнительных вопроса, что свидетельствует об отсутствии знаний у студента в соответствии с ФГОС ВО и программой обучения по данной дисциплине.
Критерии оценки докладов: 

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание доклада полностью раскрывает избранную тему, работа носит творческий характер, копирование из Интернета сведено до минимума. 

· Оценка «хорошо» выставляется студенту при раскрытии темы доклада.

· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при представлении доклада по избранной теме и 50% ответов на вопросы преподавателя.

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии доклада, сообщения по заданной теме и при отсутствии знаний в соответствии с ФГОС ВО и программой обучения по данной дисциплине.

Критерии оценки тестовых заданий:

· Для прохождения тестирования студент должен дать правильные ответы, минимум на 50% вопросов, представленных в тестировании.

· Если студент не ответил на половину вопросов теста, то тест считается не пройденным. 
Критерии оценки проектных заданий:

· Оценка «отлично» выставляется, если проектная работа соответствует цели, отвечает на проблемные вопросы, результаты работы хорошо представлены и правильно оформлены, во время презентации проекта отсутствуют лексические и грамматические ошибки. 

· Оценка «хорошо» выставляется, если проектная работа соответствует цели, отвечает на некоторые проблемные вопросы, результаты работы содержат незначительные ошибки, во время презентации проекта присутствуют незначительные лексические и грамматические ошибки. 

· Оценка «удовлетворительно» выставляется, если проектная работа не совсем точно соответствует цели, результаты работы содержат ошибки, во время презентации проекта присутствуют значительные лексические и грамматические ошибки. 

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если проектная работа не соответствует цели, презентация проекта отсутствует. 

Критерии оценки практических работ:

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий.
· Оценка «хорошо» выставляется студенту при выполнении работы в полном объеме с незначительными ошибками.
· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при выполнении работы частично или с ошибками.

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии выполненной работы.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

	Формируемые компетенции
	Соотнесенные профессиональные стандарты
	Обобщенная трудовая функция


	Трудовая

функция


	ЗУНы
	*Индикаторы достижения

(проверяемое

действие)

	УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений


	СВК 08.006


	С/6

Руководство структурным подразделением внутреннего контроля

контроля и их представление руководству самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля



	С/03.6

Планирование работы структурного подразделения С/04.6

Формирование завершающих документов по результатам проведения внутреннего


	Знания:

- теоретических основ проектирования, особенности целеполагания и основных действий при проектировании. 
Умения:

- использовать современные методики проектной деятельности. Проводить оценку эффективности результатов проекта
Навыки и/или опыт деятельности:  

-  разработки проектов разных типов, отбора актуальной и научной информации, формирование плана проекта.
	Знает:

- теоретических основ проектирования, особенности целеполагания и основных действий при проектировании 
Умеет:

- использовать современные методики проектной деятельности. Проводить оценку 
Имеет опыт:  

-  разработки проектов разных типов, отбора актуальной и научной информации, формирование плана проекта.


	УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	
	
	
	Знания:

- особенностей формирования и работы команды проекта.
Умения:

- работать в команде при осуществлении проектной деятельности
Навыки и/или опыт деятельности:  

-  социального взаимодействия при работе в команде.
	Знает:

- особенностей формирования и работы команды проекта.
Умеет:

- работать в команде при осуществлении проектной деятельности.
Имеет опыт:  

-  социального взаимодействия при работе в команде.


