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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 38.03.02):

	Код ПС
	Профессиональный стандарт
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
	Аббрев. исп. в РПД

	08 Финансы и экономика

	08.006
	Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)


	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2022 года N 731н (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12. 2022 N 71783)
	СВК


1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Планируемые результаты обучения:
	
	Соотнесенные профессиональные стандарты
	Формируемые компетенции

	Знания:

- механизм управления развитием предприятия; основные методы и способы оценки эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия 
Умения:

- оценивать затраты по отдельным видам деятельности; рассчитывать себестоимость продукции;
Навыки и/или опыт деятельности: 

- методологией экономического исследования; современными методами сбора, обработки и анализа экономических показателей;
	СВК 08.006

С/6

Руководство структурным подразделением внутреннего контроля
С/01.6

Организация работы структурного подразделения


С/03.6

Планирование работы структурного подразделения
ССТП 40.033
А/6
Тактическое управление процессами планирования и организации производства на уровне структурного подразделения промышленной организации (отдела, цеха)
A/01.6

Руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства 

A/02.6 

Тактическое управление процессами организации производства.
	УК–10 




2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина в структуре образовательной программы относится к дисциплинам обязательной части.
В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается в 3 семестре. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр

	
	
	3

	Контактная работа преподавателя с обучающимися 
	30
	30

	В том числе:
	
	

	Лекции
	10
	10

	Семинары 
	20
	20

	Промежуточная аттестация 
	зачет

	Самостоятельная работа студента 
	78
	78

	Общая трудоемкость
	часы
	108
	108

	
	зачетные единицы
	3


4. Содержание дисциплины:
	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела 

	1
	Организация в системе рыночной экономики и экономические основы ее развития
	1. Организация — основное звено экономики страны, объект хозяйствования и удовлетворения потребностей общества, обеспечения занятости населения. 

2. Цели и критерии развития организации. 

3. Экономические факторы производства (труд, земля, капитал). 

4. Проявление действия основных экономических законов и рыночных механизмов в производственно-коммерческой деятельности организации 

5. Среда функционирования организации: внешняя и внутренняя. 

6. Организация как имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности. 

7. Понятие предпринимательства, его признаки и виды. 

8. Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность организаций. 

9. Порядок создания и регистрации организации. 

10. Страхование имущества, предпринимательского риска.

	2
	Теории международной торговли
	1. Формы собственности и их влияние на формирование организаций. Классификация организаций. 

2. Виды коммерческих организаций. Их характеристики и отличия.

3. Сущность государственных и муниципальных предприятий и их преобразования в унитарные предприятия. 

4. Аренда, лизинг, франчайзинг.

5. Совместные предприятия и особенности формирования их уставного капитала.

6. Мотивация и формы объединений предприятий на основе кооперации и интеграции (холдинги, финансово-промышленные группы, синдикаты, консорциумы и др.).

	3
	Основные и оборотные средства организации
	1. Экономическая сущность материально-технической базы (основного капитала) организации и его структура. 

2. Показатели эффективности использования основных производственных фондов: фондоотдача, фондоемкость, фондорентабельность, коэффициенты обновления и выбытия. 

3. Оборотные средства: производственные оборотные фонды и фонды обращения, их состав. 

4. Планирование материально-технического обеспечения. Условия поставок материальных ресурсов и коммуникации в области снабжения. 

5. Коммерческая логистика. Методы планирования в снабжении и логистике. Выбор поставщиков.

	4
	Трудовые ресурсы и производитель-ность труда. Оплата и нормирование труда
	1. Трудовые ресурсы: понятие, состав. Квалификация трудовых ресурсов. 

2. Производительность труда: понятие и показатели ее измерения. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

3. Понятие и основные принципы организации оплаты труда. Формы заработной платы. 

	5
	Производственная мощность и производственная программа
	1. Понятие и виды производственной мощности. 

2. Планирование производственной программы фирмы: этапы формирования и основные разделы. 

	6
	Себестоимость продукции и прибыль организации
	1. Экономическая сущность и классификация затрат на производство продукции и оказание услуг

2. Издержки обращения, их экономическое содержание, состав затрат, отличия от издержек производства. 

3. Расчет себестоимости единицы продукции по ассортименту, ее влияние на формирование оптовых цен на продукцию. Управление затратами, маржинальный анализ затрат. Доходы предприятия. 

	7
	Ценообразование на продукцию
	1. Сущность и функции цены как экономической категории.

2.  Система цен и их классификация

3. Методы определения базовой цены.

	8
	Основные показатели эффективности деятельности организации
	1. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности производства

2.  Оценка социально-экономической деятельности предприятия.


5. Разделы дисциплины и виды учебной работы: 

	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего

часов

	
	
	Л
	СЗ
	СРС
	

	1
	Организация в системе рыночной экономики и экономические основы ее развития
	2
	2
	10
	14

	2
	Организационно-правовые формы организаций
	2
	2
	10
	14

	3
	Основные и оборотные средства организации
	2
	2
	10
	14

	4
	Трудовые ресурсы и производительность труда. Оплата и нормирование труда
	2
	2
	10
	14

	5
	Производственная мощность и производственная программа
	2
	2
	10
	14

	6
	Себестоимость продукции и прибыль организации
	-
	4
	10
	14

	7
	Ценообразование на продукцию
	-
	4
	10
	14

	8
	Основные показатели эффективности деятельности организации
	-
	2
	8
	10

	Итого:
	10
	20
	78
	108


6. Учебно-методическое и информационно-коммуникационное обеспечение дисциплины
Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1. 
	Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное пособие для вузов / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10902-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454635 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-

	2. 
	Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468582 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-

	3. 
	Сусикова, Т. С. Экономика физической культуры и спорта : электронное учебное пособие / Т. С. Сусикова, Н. Р. Арбузина ; СибГУФК. - Омск, 2020. . - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
	1
	-

	4. 
	Экономика организации : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477698 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-

	5. 
	Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470374 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-


Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1. 
	Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09997-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/429119 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-

	2. 
	Экономика организации (предприятия): практикум : учебное пособие / А. В. Борачук, Н. А. Демура, О. В. Доможирова [и др.] ; под редакцией И. А. Кузнецовой. — Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2019. — 168 c. — ISBN 978-5-361-00741-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/106204.html (дата обращения: 28.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	3. 
	Власова, В. Л. Экономика отрасли физической культуры и спорта : учебно-методическое пособие / В. Л. Власова ; НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2011. - Библиогр.: с. 83-85. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
	1
	-

	4. 
	Андросова, Г. А. Экономика физической культуры и спорта : учебное пособие / Г. А. Андросова, Л. Ю. Заболотских ; НГУ им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2018. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 


	1
	-


Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине.

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1. 
	Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное пособие для вузов / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10902-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454635 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-

	2. 
	Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468582 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-

	3. 
	Сусикова, Т. С. Экономика физической культуры и спорта : электронное учебное пособие / Т. С. Сусикова, Н. Р. Арбузина ; СибГУФК. - Омск, 2020. . - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
	1
	-

	4. 
	Экономика организации : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477698 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-

	5. 
	Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470374 (дата обращения: 28.04.2021).
	1
	-


7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:

1. Антиплагиат: российская система обнаружения текстовых заимствований https://antiplagiat.ru/ 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
3. Министерство спорта Российской Федерации http://www.minsport.gov.ru/
4. Московская государственная академия физической культуры https://mgafk.ru/ 

5. Образовательная платформа МГАФК (SAKAI) https://edu.mgafk.ru/portal 
6. Сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, интерактивные доски МГАФК https://vks.mgafk.ru/ 

7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
9. Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 
10. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
11. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
12. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
13. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
14. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

8.1. Перечень специализированных аудиторий (спортивных сооружений), имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной техники
	№ п\п
	Наименование дисциплины 

в соответствии

с УП
	Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы

	1
	Экономика организации (предприятия)
	Аудитория для проведения занятий лекционного типа (лекционный зал № 1, № 2)
	Электронно-интерактивная доска, мультимедийное оборудование, колонки для усиления звука, микрофоны, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, текущей и промежуточной аттестации (1-101)
	Мультимедийное оборудование, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций 

(1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература

	
	
	Помещение для самостоятельной работы (1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература


8.2. Программное обеспечение: 

В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий «Microsoft Office». 

Для контроля знаний обучающихся используется «Программный комплекс для автоматизации процессов контроля текущей успеваемости методом тестирования и для дистанционных технологий в обучении», разработанный ЗАО «РАМЭК-ВС».

8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии. Созданы следующие специальные условия: 

8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;

- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);

- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 

- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 

- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;

- FM-передатчик AMIGO T31;

- радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).

8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:

- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).
Приложение к рабочей программе дисциплины
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1. Паспорт фонда оценочных средств

	Формируемые компетенции
	Трудовые функции
	Индикаторы достижения

	УК–10

	С/6

Руководство структурным подразделением внутреннего контроля
С/01.6

Организация работы структурного подразделения


С/03.6

Планирование работы структурного подразделения
А/6
Тактическое управление процессами планирования и организации производства на уровне структурного подразделения промышленной организации (отдела, цеха)
A/01.6

Руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства 

A/02.6 

Тактическое управление процессами организации производства.
	Знает: 

- механизм управления развитием предприятия; основные методы и способы оценки эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

Умеет:

- оценивать затраты по отдельным видам деятельности; рассчитывать себестоимость продукции;
Имеет опыт: 

- методологией экономического исследования; современными методами сбора, обработки и анализа экономических показателей;



2. Типовые контрольные задания:

2.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации

1. Народно-хозяйственный комплекс России.

2. Понятие предприятия, цели и направления деятельности.

3. Правовые основы функционирования предприятий.

4. Организационно-правовые формы организаций.

5. Производственная структура предприятия.

6. Типы производств и их технико-экономическая характеристика.

7. Производственный процесс и его содержание.

8. Основные принципы организации производственного процесса.

9. Производственный цикл.

10. Имущество и капитал предприятия: понятие, классификация.

11. Понятие и классификация основных фондов.

12. Учет и оценка основных фондов предприятия.

13. Износ и амортизация основных фондов предприятия

14. Воспроизводство основных фондов.

15. Показатели эффективности использования основных фондов предприятия.

16. Производственные мощности предприятия.

17. Понятие, состав и структура оборотных средств.

18. Кругооборот оборотных средств.

19. Материальные ресурсы и показатели их использования.

20. Определение потребности в оборотных средствах.

21. Показатели эффективности использования оборотных средств.

22. Состав и структура трудовых ресурсов организации (предприятия).

23. Показатели, характеризующие трудовой потенциал организации (предприятия).

24. Понятие и классификация издержек производства и реализации продукции.

25. Себестоимость продукции. Смета затрат на производство.

26. Калькуляция себестоимости.

27. Организация и нормирование труда.

28. Производительность труда.

29. Формы и системы оплаты труда.

30. Фонд оплаты труда и его структура. 

31. Сущность, принципы и виды планирования.

32. Содержание планов. Методы планирования.

33. Бизнес-план предприятия.

34. Цена и её функции.

35. Виды цен и их классификация.

36. Принципы ценообразования.

37. Методы ценообразования.

38. Прибыль предприятия: сущность, формирование.

39. Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли.

40. Виды и показатели рентабельности.

41. Сущность и показатели эффективности деятельности организации.

42. Технико-экономические показатели использования основных средств.

43. Показатели использования трудовых и материальных ресурсов.

44. Показатели использования финансовых ресурсов.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ
(для семинарских занятий)
Раздел 1. Организация в системе рыночной экономики и экономические основы ее развития

1. Состав факторов производства, определяемых в российской и зарубежной науке и практике.

2. Экономическая сущность и функциональное назначение уставного фонда, уставного и складочного капитала.

3. Состав, источники образования и пополнения уставного фонда, уставного и складочного капиталов.

4. Понятие имущества предприятия и его состав.

5. Источники формирования имущества предприятия.

Раздел 2. Организационно-правовые формы организаций 

1. Организационно-правовые формы коммерческих организаций.
2. Общество с ограниченной ответственностью – учреждение, управление, реорганизация. Акционерное общество – образование, формирование и изменение уставного капитала, управление.

3. Унитарное предприятие: понятие, создание, наделение имуществом, ответственность.

4. Производственный и потребительский кооперативы: понятие, цель создания, распределение доходов.

5. Финансовые инструменты, используемые для привлечения капитала.
6. Развитие малого предпринимательства в России: действующее законодательство  о поддержке малых предприятий, статистика в разрезе видов деятельности, роль в развитии экономики  страны, проблемы развития.
7. Особенности создания, регистрации и функционирование ООО

8. Особенности создания, регистрации и функционирование ИП

9. Особенности создания, регистрации и функционирование АО 

10. Малое предпринимательство и особенности создания малых предприятий 

11. Система законодательных актов РФ, регулирующих предпринимательскую и хозяйственную деятельность отечественных предприятий 

12. Вопросы лицензирования отдельных видов предпринимательской деятельности 7. Сертификация предпринимательской деятельности

Раздел 3. Основные и оборотные средства организации

1. Экономическая сущность основных средств (основных фондов)

2. Состав, структура, динамика основных средств и факторы, их обусловливающие.

3. Методы (способы) оценки и переоценки основных средств.

4. Износ и восстановление основных средств

5. Виды износа

6. Расчет показателей амортизации. Способы расчета и списания амортизации.

7. Обеспеченность основными средствами и ее влияние на конечные результаты деятельности предприятия.

8. Воспроизводство основных средств.

9. Эффективность использования основных средств.

10. Факторы повышения экономической эффективности использования основных средств

11. Экономическая сущность нематериальных активов

12. Нормативные документы, регламентируемые их использование

13. Оценка нематериальных активов.

14. Износ и амортизация нематериальных активов.

15. Экономическая эффективность использования нематериальных активов.

16. Экономическая сущность оборотных средств. Нормативные документы, регламентирующие их формирование и использование.

17. Состав и классификация оборотных средств предприятия.

18. 3.Управление оборотными средствами (нормирование оборотных средств; формирование запасов; оценка запасов и остатков)

19. Оборачиваемость оборотных средств.

20. Факторы повышения экономической эффективности использования оборотных средств.

Раздел 4. Трудовые ресурсы и производительность труда. Оплата и нормирование труда

1. Понятие персонала, кадров предприятия. Нормативные документы, регламентирующие использование и оплату труда.

2. Классификация работников предприятия.

3. Кадровая политика и стратегия предприятия

4. Определение потребности предприятия в труде.

5. Формы стимулирования труда.

6. Экономическая эффективность использования труда

7. Факторы и пути повышения эффективности труда.

Раздел 5. Производственная мощность и производственная программа

1. Массовое производство: общая характеристика, особенности, принципы организации. 

2. Серийное производство: общая характеристика, особенности, принципы организации.

3. Единичное производство: общая характеристика, особенности, принципы организации. Производственная структура предприятия. 

4. Особенности производственной структуры предприятий различных отраслей
5. Планирование производственной программы предприятия. 

6. Роль маркетинговых исследований в планировании производственной программы. 

7. Особенности подготовки бизнес-плана предприятия. 

8. Роль бизнес-планирования в управлении предприятием.
Раздел 6. Себестоимость продукции и прибыль организации

1. Экономическая сущность затрат, издержек и расходов. Категории стоимости и себестоимости.

2. Классификация и группировка затрат по элементам и статьям.

3. Факторы внутренней и внешней среды, влияющие на величину затрат (издержек)

4. Показатели эффективности использования затрат.

5. Методы калькуляции затрат.

6. Понятие затрат, издержек, расходов в отечественной и зарубежной теории и практике.

7. Классификация затрат на производство и реализацию продукции.

8. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в соответствии с действующим законодательством РФ. 

9. Виды материальных затрат, их группировка и методы оценки. 

10. Состав расходов на оплату труда, включаемых в себестоимость продукции.

11. Виды начислений на социальные нужды, их целевое назначение.

12. Производственная себестоимость валовой и товарной продукции. 

13. Состав и назначение внепроизводственных расходов. 

14. Понятие полной себестоимости продукции, определяемой для бухгалтерского учета и для целей налогообложения, методы их расчета.

15. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции.

16. Смета затрат на производство; назначение и порядок разработки.

17. Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления.

18. Понятие общих, средних и предельных издержек. 

19. Влияние динамики предельных и средних издержек на общую сумму затрат.

20. Минимум затрат как критерий оптимального объема производства, методика его в краткосрочном и долгосрочном периодах.

21. Система показателей эффективности использования затрат на производство и реализацию продукции.

Раздел 7. Ценообразование на продукцию

1. Виды цен и их классификация: сфера функционирования, зона и время действия, способ разработки, форма утверждения и др. Система цен.

2. Свободные и регулируемые цены в экономике России.

3. Методы ценообразования 

4. Политика и стратегия ценообразования 

5.   Особенности формирования цен в условиях различных моделей рынка: чистой конкуренции, чистой монополии, монополистической.

6. Учет роста цен на товары и ресурсы в условиях нестабильности производства и инфляции.

Раздел 8. Основные показатели эффективности деятельности организации

1. Виды, состав и порядок определения доходов и прибыли предприятия.

2. Принципы планирования прибыли.

3. Распределение прибыли и ее особенности на предприятиях различных форм собственности.

4. Финансы и финансовые ресурсы предприятий, их источники и направления использования.

5. Финансовый план предприятия.

6. Система налогов и платежей, вносимых предприятием в бюджет и о внебюджетные фонды.

7. Финансирование предприятий различных форм собственности из бюджета.

8. Характеристика балансового отчета предприятия и группировки статей его актива и    пассива.

9. Содержание отчета о финансовых результатах и их использовании за отчетный период.

10. Система показателей, характеризующих эффективность деятельности.

11. Система показателей финансового состояния и их оценка (платежеспособности и ликвидности; финансовой устойчивости).

12. Оценка структуры стоимости имущества и средств, вложенных в него.

13. Анализ эффективности использования имущества.
ТЕМЫ ЭССЕ 
Раздел 3. Основные и оборотные средства организации

1. Управление оборотными активами коммерческой организации. 

2. Занимать или ускорять оборачиваемость оборотных средств коммерческого предприятия? 

3. Основные фонды: продавать или сдавать в аренду?

Раздел 4. Трудовые ресурсы и производительность труда. Оплата и нормирование труда

1. Увеличение затрат на оплату труда и прибыль спортивной организации. 

Раздел 6. Себестоимость продукции и прибыль организации

1. Экономические издержки спортивной организации. 

2. Экономические затраты и издержки обращения спортивной организации. 

3. Эффективные и неэффективные затраты.
Раздел 8. Основные показатели эффективности деятельности организации

1. Качество выпускаемой продукции и прибыль организации. 

2. Качество услуг и прибыль спортивной организации. 

3. Зачем нам нужен бизнес-план? 

4. Показатели рентабельности и ситуации, когда их следует определять. 

5. ЕВITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) 

6. OIBDA (Operating Income Before Depreciation And Amortization). 

7. Операционная прибыль или EBIT (Earnings Before Interest and Taxes). 

8. Стоимость компании. 

9. Что важно для инвестора? 

2.2. Тестовые задания

Раздел 2. Организационно-правовые формы организаций 

1. Какие меры, по Вашему мнению, может применить налоговая инспекция к обществу с ограниченной ответственностью с уставным капиталом 100 тыс. руб., зарегистрированному 5 лет назад, если по балансу на начало года сумма его чистых активов равна 80 тыс. руб.?

- никаких;

- предупредит о необходимости внесения изменений в учредительные документы;

- воспользоваться правом принудительной ликвидации.

2. Какие меры, по Вашему мнению, может применить налоговая инспекция к обществу с ограниченной ответственностью с уставным капиталом 100 тыс. руб., зарегистрированному 3 года назад, если по балансу на начало года сумма его чистых активов равна 10 тыс. руб.?

- никаких;

- предупредит о необходимости внесения изменений в учредительные документы;

- воспользоваться правом принудительной ликвидации.

3. Для организаций, каких организационно-правовых форм регламентируется минимальное количество участников (учредителей)?

- общество с ограниченной ответственностью

- непубличное акционерное общество

- производственный кооператив

- никаких

- всех перечисленных

4. Чему равен минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества?:

- 100 МРОТ

- 1000 МРОТ

- не регламентируется 

5. Должно ли общество с ограниченной ответственностью публиковать сведения о результатах хозяйственной деятельности (публичная отчетность)?:

- да;

- нет

- нет за исключением случаев, предусмотренных законом 

6. Какие из ниже перечисленных документов публичного акционерного общества подлежат представлению в средствах массовой информации?

- годовой отчет общества общему собранию акционеров

- бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах

- отчет о финансовых результатах

- все перечисленные

- никакие 

7. В каких случаях общество с ограниченной ответственностью должно представлять публичную отчетность? 

- обязательно по итогам каждого года

- в специальных случаях, предусмотренных законом

- в случае размещения облигационных займов

- в случае размещения акций и облигационных займов

- никаких

8.  Выберите из числа приведенных формы, в которых могут создаваться коммерческие организации:

- хозяйственные общества и товарищества

- хозяйственные товарищества

- производственные кооперативы

- унитарные предприятия

- все перечисленные

9. Какие предприятия могут создаваться в форме унитарного предприятия?

- только государственные и муниципальные

- любые

- смешанной формы собственности российской и иностранной 

10. Укажите организационно-правовую форму коммерческой организации, которая является добровольным объединением граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии и субсидиарной ответственности по его долгам:

- полное товарищество

- товарищество по вере

- общество с ограниченной ответственностью

- унитарное предприятие

- производственный кооператив

11. У организации, какой организационно- правовой формы распределение прибыли производится пропорционально трудовому участию его членов?

- производственный кооператив

-  товарищество

- товарищество по вере

- общество с ограниченной ответственностью

12. У организации, какой из перечисленных организационно - правовых форм распределение прибыли производится пропорционально доли (вклада) учредителей (акционеров) в уставный (складочный) капитал?

- полное товарищество

- акционерное общество

- общество с ограниченной ответственностью

- все перечисленные

13. Укажите минимальный размер уставного капитала для закрытого акционерного общества при условии, что: с 1 января 2017 г. минимальный размер оплаты труда, применяемый для исчисления платежей по гражданско- правовым обязательствам, составляет: 

- 100 руб.

- 10000 руб.

- 100000 руб.

- 1000000 руб.

14. Выделите положения, принципиально отличающие открытое акционерное общество от общества с ограниченной ответственностью:

- открытая подписка и свободная продажа акций

- число акционеров не ограничено

- открытая подписка и свободная продажа акций и неограниченное число акционеров

- необходимость публичного раскрытия информации

- все перечисленное

15. Как оценивается доля каждого учредителя в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью: для распределения прибыли?

- по внесенному вкладу

- по договоренности участников, закрепленной в учредительных документах

- на основе оценки третьих лиц. 

16. Укажите способ увеличения уставного капитала, предусмотренный для акционерного общества:

- увеличение номинальной стоимости акций

- размещение дополнительных акций

- оба способа

- другой способ

17. Укажите из числа перечисленных способ привлечения дополнительных финансовых ресурсов для общества с ограниченной ответственностью:

- размещения акций 

- размещения облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг

- никакой способ кроме кредита не предусмотрен

- размещение акций, облигаций и иных ценных бумаг

18. Имеет ли право общество с ограниченной ответственность создавать филиалы и дочерние предприятия?

- да

-нет

-только по специальному решению регулирующих органов

19. Укажите способ увеличения уставного капитала, предусмотренный для акционерного общества:

1) увеличение номинальной стоимости акций

2) размещение дополнительных акций

3)1+2

4) формирование резервного фонда

5) все перечисленные способы

Раздел 3. Основные и оборотные средства организации
Основные средства

1. Выберите определение, наиболее полно отражающее понятие основные средства в соответствии с положениями Налогового кодекса:

- активы предприятия, используемые в производственной деятельности;

- активы предприятия, используемые в производственной деятельности более 12 месяцев;

- здания, сооружения, передаточные устройства, оборудование, инструмент со сроком эксплуатации более 12 месяцев и стоимостью не менее определенной Налоговым кодексом

2. Первоначальная стоимость основных средств это:

- сумма фактических затрат организации на их приобретение, сооружение и изготовление объекта;

- сумма фактических затрат организации на их приобретение, сооружение и изготовление объекта за исключением налога на добавленную стоимость;

- стоимость объекта при его приобретении по договору купли-продажи.

3. Имеет ли предприятие право самостоятельно дооценивать основные средства до восстановительной стоимости согласно Налоговому Кодексу?

- имеет право;

- не имеет права; 

- имеет, но при этом амортизация для целей налогообложения прибыли будет начисляться по старой стоимости.

4. Амортизация основных фондов предприятия – это:

- износ основных фондов торгового предприятия;

- процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость продукции или услуг;

- расходы по содержанию и ремонту основных фондов.

5. В каких случаях в соответствии с Налоговым Кодексом изменение стоимости основных средств предприятия будет принято для налогового учета в части начисления сумм амортизации?

- в случае прямого пересчета по документально подтвержденным рыночным ценам;

- на основании подтвержденных расходов на ремонт; 

- на основании подтвержденных расходов по реконструкции или техническому перевооружению;

- на всех перечисленных основаниях.

6. Предприятие приобрело и ввело в эксплуатацию холодильный шкаф по цене 60 тыс. руб. включая НДС. Расходы по его доставке и установке составили 6 тыс. руб. с учетом НДС. Ставка НДС 18%. Срок полезной эксплуатации 5 лет. После года эксплуатации проведена модернизация шкафа на сумму 10 тыс. руб. Чему равна балансовая стоимость объекта?

- 56,0 тыс. руб.;

- 66,0 тыс. руб.;

- 44,8 тыс. руб.

7. Остаточная стоимость основных средств это:

- продажная стоимость при выбытии объекта; 

- сумма фактических затрат организации на их приобретение, сооружение и изготовление;

- балансовая стоимость за минусом начисленной амортизации.

8. Предприятие продает не используемое холодильное оборудование после двух лет эксплуатации. Первоначальная его стоимость равна 120 тыс. руб.  Срок полезной эксплуатации 5 лет. Метод начисления амортизации – линейный. Расходы по демонтажу оборудования 5 тыс. руб. Чему равна ликвидационная стоимость?

- 65 тыс. руб.; 

- 125 тыс. руб.;

- 77 тыс. руб.

9. Как определяется срок полезного использования объекта основных средств на предприятии согласно положениям Налогового Кодекса?

- самостоятельно;

- самостоятельно в соответствии с учетом классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы;

- норма амортизации по каждому виду оборудования определена централизованно.

10. Метод начисления амортизации определяется на предприятии:

- самостоятельно из числа предусмотренных нормативными документами;

- определен централизованно по видам оборудования;

- определен централизованно по отраслям.

11. Определите, каким методом начисляется амортизации, если она рассчитывается как первоначальная (восстановительная) стоимость, умноженная на норму амортизации:

- линейный метод;

- нелинейный метод.

12. Первоначальная (балансовая) стоимость основных средств предприятия составила 300 тыс. руб. Оборудование эксплуатировалось 4 года и его остаточная стоимость равна 120 тыс. руб. Метод начисления амортизации линейный. Определите годовую норму амортизации:

- 15 %;

- 30 %;

- другая сумма.

13. Начисление амортизации производится:

- в течение всего срока пребывания объекта амортизации на учете на предприятии;

- только за период эксплуатации объекта;

- в течение срока пребывания объекта амортизации на учете до полного погашения стоимости независимо от результатов деятельности организации.

14. Первоначальная (балансовая) стоимость основных средств предприятия составила 300 тыс. руб. Остаточная стоимость при ликвидации 90 тыс. руб. при полезном сроке его использования 10 лет и линейном методе начисления амортизации. Определите, сколько лет эксплуатировалось оборудование:

- 7 лет;

- 5 лет;

- другая сумма.

15. Какой показатель, из приведенных ниже, характеризует коэффициент обновления основных средств?

- частное от деления стоимости основных средств, введенных в течение года, на стоимость основных средств на конец года;

- частное от деления стоимости выбывших основных средств в течение года на стоимость основных средств на начало года;

- частное от деления стоимости основных средств, введенных в течение года, на среднегодовую стоимость основных средств.

16. Балансовая стоимость контрольно- кассовой машины 30 тыс. руб. Остаточная стоимость 12. Определите коэффициент износа аппарата:

- 60 %;

- 40 %;

- другая сумма.

17. Объем товарооборота за год по предприятию составил 100 млн. руб., среднегодовая стоимость основных средств 750 тыс. руб., в том числе активная часть 500 тыс. руб., численность работающих 20 чел. Отметьте сумму, которая соответствует коэффициенту фондовооруженности:

- 25 тыс. руб.;

- 37,5 тыс. руб.;

- 5 млн. руб.

18. Среднегодовая стоимость основных средств торгового предприятия равна 100 млн. руб., площадь 300 м кв. Товарооборот за год составил 150 млн. руб., прибыль 7 млн. руб. Среднесписочная численность работающих 50 человек. Чему равна рентабельность использования основных средств?

- 7,0; 

- 2,0; 

- 4,7;

- другая сумма.

19. Коэффициент изношенности основных средств на предприятии равен 40%. Требуется определить коэффициент годности. Какие данные Вам потребуются для этого?

- среднегодовая балансовая стоимость;

- стоимость вновь поступивших в текущем году основных средств;

- стоимость выбывших средств в текущем году;

- никаких дополнительных данных не надо.

20. Среднегодовая стоимость основных средств торгового предприятия равна 1250 тыс. руб., площадь 200 м кв. Товарооборот за год составил 125 млн. руб. Среднесписочная численность работающих 50 человек. Чему равна фондоотдача?

- 100 тыс. руб.;

- 625 тыс. руб.;

- 2500 тыс. руб.

Оборотные средства

1. Отметить активы предприятия, которые относятся к оборотным средствам:

- товарные запасы;

- нематериальные активы;

- незавершенные капитальные вложения;

- все перечисленные.

2. Какой показатель, из приведенных ниже, характеризует коэффициент фондоотдачи оборотных средств?

- объем реализации (товарооборот) / среднегодовую сумму оборотных активов;

- сумма прибыли предприятия / среднегодовую сумму оборотных активов;

- среднегодовая сумма оборотных активов / однодневный товарооборот по покупным ценам.

3. В каких показателях измеряется коэффициент фондоотдачи оборотных средств?

- в числе оборотов, совершаемых за конкретный период;

- в днях оборота;

- в рублях на 1 рубль оборотных средств.

4. Какой показатель, из приведенных ниже, характеризует эффективность использования оборотных средств?

- товарооборот на один рубль расходов на оплату труда;

- фондоемкость;

- оборачиваемость оборотных средств.

5. Какой показатель, из приведенных ниже, характеризует время обращения оборотных средств?

- объем реализации (товарооборот) / среднегодовую сумму оборотных активов;

- сумма прибыли предприятия / среднегодовую сумму оборотных активов;

- среднегодовая сумма оборотных активов / однодневный товарооборот.

6. В каких показателях измеряется время обращения оборотных средств?

- в числе оборотов, совершаемых за конкретный период;

- в днях оборота;

- в рублях на 1 рубль оборотных средств.

7. Какой показатель, из приведенных ниже, характеризует время обращения товарных запасов?

- объем реализации (товарооборот) / среднегодовую сумму оборотных активов;

- средний товарный запас/ однодневный товарооборот в ценах закупки;

- среднегодовая сумма оборотных активов / однодневный товарооборот;

- объем товарооборота / средний товарный запас.

8. Выберите из числа приведенных определение норматива оборотных средств предприятия:

- экономически обоснованный размер запасов товарно-материальных и денежных средств необходимый для обеспечения непрерывного производственного цикла;

- сумма товарно-материальных и денежных средств предприятия на начало отчетного периода;

- среднегодовая стоимость товарно-материальных и денежных средств предприятия.

9. В каких единицах выражается норматив оборотных средств?

- в денежном выражении для каждого элемента оборотных средств;

- в днях оборота; 

- в днях оборота для каждого элемента оборотных средств;

- во всех перечисленных.

10 . Какими методами на предприятии определяется норматив оборотных средств в сумме?

- среднедневной расход актива * норматив запаса в днях с последующим суммированием всех видов активов;

- на уровне фактически сложившегося на начало периода;

- путем увеличения (сокращения) размера активов пропорционально изменению объема реализации;

- применяются все перечисленные методы в зависимости от потребности производственной деятельности.

11. Укажите механизм образования устойчивых пассивов предприятия:

- условия договора;

- разрыв во времени между начислением и выплатой сумм по отдельным элементам затрат;

- необходимость наличия страховых запасов; 

12. Коэффициент оборачиваемости товарных запасов на предприятии равен 4. Годовой объем продаж товаров в закупочных ценах равен 1000 тыс. руб. Определить, чему равен норматив товарного запаса:

- 250 тыс. руб.;

- 4000 тыс. руб.;

- недостаточно данных для расчета.

13. Норматив оборотных средств по магазину составляет 20 дней. Фактически имеется на 1 января 800 тыс. руб., на 1 февраля 900 тыс. руб., на 1 марта 850 тыс. руб., на 1 апреля – 700 тыс. руб. Среднедневной товарооборот 1 квартала составил 4500 тыс. руб. Определить отклонение фактической оборачиваемости оборотных средств от норматива:

- + 0,8 дня;

- +7,1 дня;

- -3,3 дня;

- другая сумма.

14. Предприятие имеет оборотные средства на 1 января 800 тыс. руб., на 1 февраля 900 тыс. руб., на 1 марта 850 тыс. руб., на 1 апреля – 700 тыс. руб. Среднедневной товарооборот 1 квартала составил 4000 тыс. руб. Определить скорость оборота оборотных средств за квартал:

- 4,8 раза;

- 2.2 раза;

- 3,3 раза.

- другая сумма.

15. Объем товарооборота в отчетном году составил 36000 тыс. руб. длительность оборота оборотных средств 30 дней. В планируемом году предполагается увеличить товарооборот до 38000 тыс. руб. и ускорить оборачиваемость на 2 дня. Определите планируемый размер оборотных средств:

- 2915 тыс. руб.;

- 4815 тыс. руб.;

- 3123 тыс. руб.

- другая сумма.

16. Какой показатель, из приведенных ниже, характеризует уровень рентабельности оборотных средств?

- объем реализации (товарооборот) / среднегодовую сумму оборотных активов;

- сумма прибыли предприятия / среднегодовую сумму оборотных активов;

- среднегодовая сумма оборотных активов / однодневный товарооборот.

17. Укажите сумму высвобождаемых оборотных средств в случае ускорения их оборачиваемости на 5 дней при условии, что однодневная реализация по предприятию составляет 100 тыс. руб.:

- 500 тыс. руб.;

- 100 тыс. руб.;

- недостаточно данных для расчета.

18. На какую сумму возможно сокращение расходов на обслуживание кредита, если оборачиваемость оборотных средств сокращается на 2 дня при условии, что однодневная реализация по предприятию составляет 100 тыс. руб., и ставка ссудного процента банка 15% в расчете на год:

- 40 тыс. руб.;

- 20 тыс. руб.;

- 30 тыс. руб.;

- недостаточно данных для расчета.

19. Отметить оборотные средства, которые подвержены инфляции:

- денежные средства в национальной валюте;

- краткосрочные финансовые вложения;

- дебиторская задолженность;

- все перечисленные.

20. Среднедневной товарооборот торгового предприятия равен 100 тыс. руб. Применяемая торговая надбавка – 30% в продажной цене. Укажите размер увеличения оборотных средств в случае, если предприятие намерено продавать товары с рассрочкой платежа за отпущенную продукцию на 45 дней:

- 3150 тыс. руб.;

- 4500 тыс. руб.;

- другая сумма;

- недостаточно информации для расчета.

2.3. Кейсы, ситуационные задачи, практические задания

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Раздел 1. Организация в системе рыночной экономики и экономические основы ее развития

Вариант 1 

1. Организация — основное звено экономики страны, объект хозяйствования и удовлетворения потребностей общества, обеспечения занятости населения. 

2. Страхование имущества, предпринимательского риска.

Вариант 2 

1. Цели и критерии развития организации. 

2. Среда функционирования организации: внешняя и внутренняя. 

Вариант 3 

1. Экономические факторы производства (труд, земля, капитал). 

2. Понятие предпринимательства, его признаки и виды. 

Вариант 4 

1. Проявление действия основных экономических законов и рыночных механизмов в производственно-коммерческой деятельности организации (законов стоимости, спроса и предложения, конкурентной борьбы, повышения производительности труда, динамичного и пропорционального развития, разделения и кооперации труда). 

2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность организаций. 

Вариант 5 

1. Организация как имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности. 

2. Порядок создания и регистрации организации. 

Раздел 2. Организационно-правовые формы организаций 

Вариант 1

1. Мотивация и формы объединений предприятий на основе кооперации и интеграции (холдинги, финансово-промышленные группы, синдикаты, консорциумы и др.).

2. Формы собственности и их влияние на формирование организаций.

Вариант 2 

1. Совместные предприятия и особенности формирования их уставного капитала.

2. Виды обществ: общества с ограниченной ответственностью, с дополнительной ответственностью, акционерные общества. Их характеристики и отличия.

Вариант 3 

1. Классификация организаций. 

2. Аренда, лизинг, франчайзинг.
Вариант 4 

1. Понятие юридического лица. 

2. Виды коммерческих организаций: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные предприятия, народные предприятия. 

Вариант 5 

1. Две категории юридического лица (коммерческие и некоммерческие организации).

2. Сущность государственных и муниципальных предприятий и их преобразования в унитарные предприятия.

Раздел 3. Основные и оборотные средства организации

Вариант 1

1. Экономическая сущность материально-технической базы (основного капитала) организации и его структура. 

2. Оборотные средства: производственные оборотные фонды и фонды обращения, их состав. 

Вариант 2

1. Состав основных производственных фондов и моральный износ основного капитала.

2. Резервы улучшения использования материально-технической базы предприятия.

Вариант 3

1. Виды оценки основного капитала.

2. Порядок определения потребности в оборотных средствах, методы их нормирования.
Вариант 4

1. Расчет амортизационного фонда и порядок его использования. 

2. Показатели эффективности использования оборотных средств: коэффициенты рентабельности, оборачиваемости, длительность оборота. 

Вариант 5

1. Формы воспроизводства основного капитала. 

2. Экономическое значение и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. Источники пополнения оборотных средств. 

Вариант 6

1. Показатели эффективности использования основных производственных фондов: фондоотдача, фондоемкость, фондорентабельность, коэффициенты обновления и выбытия. Порядок их расчета. 

Вариант 7
1. Структура оборотных средств и их кругооборот. Производственные запасы. 

2. Планирование материально-технического обеспечения. 

Раздел 4. Трудовые ресурсы и производительность труда. Оплата и нормирование труда
Вариант 1

1. Трудовые ресурсы: понятие, состав. 

2. Тарифная система. 

Вариант 2

1. Расчет среднесписочного состава трудовых ресурсов. 

2. Сущность и назначение основных элементов – сетки должностных окладов и квалификационного справочника специалистов и служащих.

Вариант 3

1. Квалификация трудовых ресурсов. 

2. Сущность сдельной оплаты труда. Их разновидности: простая сдельная и сдельно-премиальная, индивидуальная и бригадная, прогрессивная и аккордная.

Вариант 4

1. Структура трудовых ресурсов. 

2. Основные модификации бестарифных систем: оплата рабочих и служащих по месячным окладам, долевая оплата. 

Вариант 5

1. Производительность труда: понятие и показатели ее измерения. 

2. Основные модификации бестарифных систем: паевая система, контрактная система, оплата по трудовому рейтингу. 

Вариант 6

1. Трудоемкость продукции, нормативная и фактическая. 

2. Зарубежный опыт оплаты труда: премиальная, индивидуальная. 

Вариант 7

1. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

2. Зарубежный опыт оплаты труда: бригадная, прогрессивная и аккордная. 

Вариант 8

1. Понятие и основные принципы организации оплаты труда. 

2. Основные модификации бестарифных систем: контрактная система, оплата по трудовому рейтингу. 

Вариант 9

1. Формы заработной платы. 

2. Сущность и назначение основных элементов – тарифной сетки, тарифных ставок и коэффициентов, тарифно-квалификационного справочника рабочих. 

Раздел 6. Себестоимость продукции и прибыль организации

Вариант 1

1. Экономическая сущность и классификация затрат на производство

продукции и оказание услуг. 

2. Расчет себестоимости единицы продукции по ассортименту, ее влияние на формирование оптовых цен на продукцию. 

Вариант 2

1. Прямые и косвенные, постоянные и переменные издержки производства, их состав и влияние на величину себестоимости продукции (услуг). 

2. Факторный анализ снижения издержек предприятия. 

Вариант 3

1. Средние и предельные издержки производства и их назначение.

2. Значение и пути снижения себестоимости продукции и издержек обращения в повышении эффективности работы предприятия, повышении конкурентоспособности производства и продукции на рынке. 

Вариант 4

1. Состав и структура сметы затрат на производство продукции (оказание услуг) по экономическим элементам: материальные затраты, фонд оплаты труда, отчисления на социальные цели, амортизация, прочие затраты.

2. Зарубежный опыт определения издержек. 

Вариант 5

1. Методы калькулирования затрат. 

2. Управление затратами, маржинальный анализ затрат. 

Вариант 6

1. Состав калькуляции по статьям затрат и ее назначение. 

2. Классификация доходов предприятия. 

Вариант 7

1. Распределение постоянных затрат между товарными позициями продукции.

2. Доходы предприятия. 

Вариант 8
1. Издержки обращения, их экономическое содержание, состав затрат, отличия от издержек производства. 

2. Планирование доходов от реализации. 

Вариант 9

1. Использование выручки от реализации. 

2. Определение точки безубыточности. 

Вариант 10
1. Прибыль предприятия. 

2. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности предприятия. Распределение и использование прибыли. 

Раздел 7. Ценообразование на продукцию

Вариант 1

1. Сущность и функции цены как экономической категории. 

2. Особенности ценообразования при различных моделях рынка. 

Вариант 2

1. Методы определения базовой цены: метод полных издержек, метод маржинальных (предельных) издержек. 

2. Структурные элементы цены. 

Вариант 3

1. Методы определения базовой цены: метод рентабельности инвестиций, метод маркетинговых или рыночных оценок.

2. Факторы, влияющие на уровень цен. 

Вариант 4
1. Влияние цен на результаты хозяйственной деятельности предприятия.

2. Система цен и их классификация. 

Раздел 8. Основные показатели эффективности деятельности организации
Вариант 1

1. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности производства. 

2. Обобщающие показатели эффективности деятельности предприятия. 

Вариант 2

1. Общая и сравнительная экономическая эффективность. 

2. Показатели эффективности отдачи ресурсов. 

Вариант 3

1. Рентабельность. 

2. Оценка социально-экономической деятельности предприятия.

ЗАДАЧИ

Раздел 3. Основные и оборотные средства организации

1. Найти суммы амортизационных отчислений за 3 года работы предприятия. Известно, что первоначальная стоимость объекта 200 тыс. руб., предполагаемый объем выпуска продукции за весь срок полезного использования (5 лет) – 800 тыс. руб. Фактический выпуск продукции за 1-ый год – 120 тыс. руб., за 2-й – 140 тыс. руб., за 3-й – 160 тыс. руб. Амортизация начисляется по способу списания стоимости пропорционально объему продукции.

2. Определите фондоемкость продукции и фондовооруженность труда, если известно, что за отчетный период реализовано 150 000 ед. товара по средней цене 160 рублей за ед., стоимость основных производственных фондов составила 280 тыс. рублей, средняя численность промышленно-производственного персонала – 80 человек.

3. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность 1 оборота, если выручка от реализации за год составила 6 млн. руб., а средний остаток оборотных средств – 150 тыс. руб.

4. Определить размер текущего и страхового запасов материала вида А на предприятии, если известно, что за год используется 1520 т данного материала, плановый интервал поставки составляет 6 дней, но фактически интервал составляет 7 дней.

5. Предприятие планирует ежегодно выпускать 4 вида товара с трудоемкостью каждой ед. 1,5; 2; 5; 10 часов в количестве 10; 15; 15; 5 тыс.шт.. Найдите потребную численность работников для выполнения плана, рассчитав годовой эффективный фонд рабочего времени на 2005 год (график работы: 5 дн.раб. нед. в 1 смену).

5.Определить следующие показатели и их динамику:

· структуру основных производственных фондов;

· фондоотдачу, в том числе активной части основных фондов;

· фондовооруженность;

· коэффициент сменности;

· уровень рентабельности производственных фондов.

Исходные данные указаны в табл. 1

Таблица 1 - Исходные данные
	Показатели
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	3420
	3465
	3510
	3540
	3585

	В том числе:

здания и сооружения
	1500
	1510
	1530
	1540
	1550

	машины и оборудование
	1600
	1625
	1645
	1655
	1680

	измерительные и регулирующие устройства
	100
	105
	110
	115
	120

	транспортные средства
	220
	225
	225
	230
	235

	Среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств, тыс. руб.
	820
	845
	850
	870
	880

	Годовой объем валовой продукции, тыс. руб.
	3500
	3550
	3610
	3675
	3700

	Годовой объем товарной продукции, тыс. руб.
	3450
	3540
	3605
	3670
	3695

	Годовой объем чистой продукции, тыс. руб.
	1560
	1610
	1650
	1690
	1700

	Численность промышленно-производственного персонала, чел.
	454
	460
	465
	470
	475

	Максимальная численность рабочих, занятых в одну смену, чел.
	170
	175
	178
	179
	180

	Годовая балансовая прибыль, тыс. руб.
	400
	420
	440
	450
	460


6.Рассчитанные показатели оформить в соответствующую таблицу и проанализировать с выводами и предложениями.

 Определить среднегодовую стоимость основных фондов и их стоимость на конец планового года, если известно, что:

· стоимость основных фондов на начало планового года – 4500 тыс. руб.;

· ввод в эксплуатацию новых основных фондов в плановом году, тыс. руб.:

· в феврале – 250

· в III квартале – 180

· в декабре – 200;

· выбытие основных фондов из-за ветхости и износа, тыс. руб.:

· в марте – 80

· во II квартале – 40

· в ноябре – 70.

7.Движение основных производственных фондов промышленного предприятия характеризуется следующими данными.

Стоимость основных фондов на начало текущего года составила 10000 тыс. руб.

В текущем году:

· введено в эксплуатацию новых основных фондов в апреле – 270 тыс. руб.;

· выбыло 1 сентября в связи с износом – 140 тыс. руб.

В плановом году намечается:

· ввод в эксплуатацию основных фондов:

· 1 августа – 580 тыс. руб.

в IV квартале – 210 тыс. руб.

· выбытие в связи с износом:

· в апреле – 110 тыс. руб.

в III квартале – 50 тыс. руб.

Годовая сумма амортизационных отчислений в текущем году равняется 720 тыс. руб., в том числе на реновацию – 380 тыс. руб.

Определить:

· среднегодовую стоимость основных фондов в текущем году;

· среднюю норму амортизационных отчислений в текущем году;

· стоимость основных средств планового года;

· среднегодовую стоимость основных фондов в планируемом году;

· плановую годовую сумму амортизационных отчислений;

· стоимость основных фондов на конец планируемого года.

На основании данных, приведенных в табл. 2, рассчитайте сумму амортизационных отчислений за 2012-2016 гг. при линейном и ускоренном способах списания их стоимости.

Таблица 2 - Исходные данные
	Наименование основных фондов
	Первоначальная стоимость, тыс. руб.
	Дата ввода в эксплуатацию
	Нормативный срок службы, лет
	Дата и причина выбытия основных фондов

	
	
	
	
	

	Здание № 1
	20000
	01.06.2012
	80
	-

	Здание № 2
	15000
	01.09.2015
	80
	-

	Оборудование № 1
	500
	01.04.2014
	16
	-

	Оборудование № 2
	450
	01.05.2015
	16
	-

	Оборудование № 3
	150
	01.02.2015
	12
	-

	Станок № 1
	900
	01.08.2014
	10
	1.07.2014 продан по остаточной стоимости

	Станок № 2
	120
	01.11.2014
	10
	-

	Станок № 3
	115
	01.06.2014
	10
	1.07.2014 продан по остаточной стоимости


Сумму амортизационных отчислений при ускоренной амортизации необходимо определить исходя из удвоенной ее нормы, применяемой ежегодно к остаточной (среднегодовой) стоимости объекта.

8.Первоначальная стоимость токарного станка 450 тыс. руб., фрезерного – 400 тыс. руб., полезный срок их использования 5 лет.

Рассчитайте сумму амортизационных отчислений за каждый год эксплуатации этих станков следующими способами списания их стоимости, а именно:

1.   Линейным,

2.   Нелинейным,

3.   Кумулятивным (метод по сумме чисел лет полезного использования).

9.Первоначальная стоимость основных производственных фондов 5720 тыс. руб., принятый срок их службы – 10 лет.

Определите сумму амортизационных отчислений на шестой год использования основных фондов кумулятивным методом.

10.Предприятием 20.02.2014 г. приобретен объект основных средств стоимостью 1 200 тыс. руб. со сроком полезного использования от 7 лет до 10 лет включительно. 

Уточнить, кто и каким образом определяет норму амортизации.

Установить норму амортизации, если известно, что на предприятии применяется 2-хсменный режим работы. 

Определить остаточную стоимость объекта через четыре года его эксплуатации, если амортизация начисляется: 1) линейным способом, 2) по сумме чисел лет, 3) по остаточной стоимости.

11.Найти показатель фондоемкости продукции, если предприятием за оцениваемый период было отпущено потребителям 10 000 МВт энергии по цене 75 коп. за 1 КВт, а производственные фонды предприятия оцениваются в 12 500 тыс. руб.   

12.Найти объем поставки оборотных средств, если за год расход материала составил 1440 т, интервал поставки по плану определен в 5 дней, а фактически составляет 6 дней, т.к. транспортировка проводится по железной дороге. Коэффициент технологичности материала определен комиссией и составляет 0,05.

Раздел 4. Трудовые ресурсы и производительность труда. Оплата и нормирование труда

13. Определить фонд оплаты труда работников цеха. По условию трудового договора, при выполнении норм выработки работники получают заработную плату исходя из оклада в 5 тыс. руб. При перевыполнении норм выработки без снижения качества продукции более чем на 5% работники получают премию в размере 2% от оклада за каждый процент перевыполнения свыше 5%. За месяц работы 5 работников перевыполнили норму в пределах 5%, 2-е - на 7%, 3-е – на 10% и 1 - на 15%. Фонд оплаты труда включает обязательные начисления.

14.Составить баланс рабочего времени одного производственного рабочего на планируемый год с разбивкой по кварталам, используя такие данные:

1. Предприятие работает на пятидневной рабочей неделе. Количество рабочих дней в году – 250, в том числе в I квартале – 61 день, во II – 63 дня, в III – 64 дня, в IV – 62 дня.

2. В отчетном году невыходы на работу составили в процентах к номинальному фонду рабочего времени:

по болезням – 3,5;

по родам – 0,8;

с разрешения и без разрешения администрации – 1,6.

3. Продолжительность очередных отпусков, установленных в коллективном договоре, определена: у 60% рабочих – 18 рабочих дней; 35% - 24; 5% - 30.

4. Продолжительность рабочего дня: у 65% рабочих – 8 ч.; 22% - 7 ч.; 13% - 6ч.

Плановые невыходы принять равными во всех кварталах.

15.В списочном составе предприятия на начало отчетного года состояло 1450 человек. В течение данного года на работу принято 315 чел., уволено 284 чел.,

в том числе: 

– по окончанию срока договора – 104 чел.

– собственному желанию – 125 чел.

– переводу на учебу, военную службу, пенсию – 50 чел.

– за нарушение трудовой дисциплины – 5 чел.

Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала в отчетном году составила – 1460 человек.

Рассчитайте коэффициенты по приему, увольнению, текучести и постоянству кадрового состава и определите численность работников на конец года.

16.Определите среднесписочную численность промышленно-производственного персонала предприятия за I-ый квартал текущего года, зная, что на начало этого периода число работающих составляло 1290 чел. В течение квартала уволены (по причинам ухода на пенсию и окончании контракта): 18 января – 20 чел., 15 февраля – 10 чел. и 18 марта – 12 чел. В эти же даты приняты на работу соответственно 22 чел.,    15 чел. и 18 чел.

Раздел 6. Себестоимость продукции и прибыль организации

17.Определите затраты на 1 рубль товарной продукции и процент их снижения, используя следующие данные в табл. 3:

Таблица 3 - Исходные данные
	
	Базисный год


	Отчетный год



	1. Объем выпуска продукции, шт.
	5800
	6702

	2. Издержки производства в руб. на ед. продукции;
	
	

	    а) переменные издержки
	4200
	4150

	    б) постоянные издержки
	2600
	2250

	3. Рентабельность продукции в %
	16,0
	18,4


18.Рост объема выпуска продукции в отчетном году составил 12%. Определите снижение себестоимости продукции за счет постоянных расходов, используя данные табл. 4

Таблица 4 - Исходные данные
	Элементы сметы
	Сумма тыс. руб.
	Доля постоянных расходов в %

	1. Сырье и основные материалы
	15000
	20

	2. Топливо и энергия
	5200
	12

	3. Заработная плата с отчислениями
	7200
	45

	4. Амортизация основных фондов
	5400
	100

	5. Прочие расходы
	3600
	60


В 2016 г. затраты на выпуск товарной продукции по машиностроительному заводу составили 329300 тыс. руб., товарная продукция в оптовых ценах предприятия равна 389760 тыс. руб.

В 2017 году планируются затраты на товарную продукция в сумме 359200 тыс. руб., товарная продукция в оптовых ценах предприятия – 412500 тыс. руб.

Определить:

– затраты на рубль товарной продукции фактические и плановые;

– процент снижения себестоимости по плану;

– плановую экономию от снижения себестоимости продукции;

– уровень рентабельности продукции (фактический и плановый)

Раздел 8. Основные показатели эффективности деятельности организации

19.Найти чистую прибыль предприятия и рентабельность продаж, производящего тренажеры, если известно, что издержки составили 1 млн. руб.; предприятие реализовало продукции на 1,32 млн. руб. с НДС.

20.Принято решение о строительстве производственного объекта, причем возможны два варианта реализации этого решения:


1) строительство предприятия с более дорогим и более совершенным оборудованием потребует инвестиций в размере К1 = 550 млн. руб., а годовые эксплуатационные расходы составят И1 = 75 млн. руб./год;


2) строительство предприятия такого же назначения и с такой же производственной мощностью с использованием старого, но более дешевого оборудования, для чего необходимо К2 = 400 млн. руб., эксплуатационные расходы оцениваются в И2 = 100 млн. руб./год.

      Произведите оценку сравнительной эффективности капиталовложений по вариантам и выберите, какой вариант наиболее выгоден для строительства по методу сравнительного срока окупаемости при условии, что банковский процент принимается равным 16.

21.При создании малого предприятия инвесторы поставили себе цель – удвоить объем производства за счет его расширения без привлечения заемных средств и в реальные сроки. Первоначальная сумма инвестиций (капиталовложения) К = 7 млн. руб. Объем производства П = 100 тыс. ед. продукции/год. Себестоимость производства S = 140 руб./ед.продукции. Прогнозируемая рыночная цена Ц = 190 руб./ед. продукции. Средний процент доходности по ценным бумагам и банковским депозитам Ен = р можно принять в размере 12%.  Найдите вероятный срок накопления средств для расширенного воспроизводства.

2.4. Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций

Критерии оценки промежуточной аттестации:

-   Оценка «зачтено» выставляется студенту, который:

· прочно усвоил предусмотренный программный материал;

· правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров;

· показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников: теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предметов

· без ошибок выполнил практическое задание.

Обязательным условием выставленной оценки является правильная речь в быстром или умеренном темпе.

Дополнительным условием получения оценки «зачтено» могут стать хорошие успехи при выполнении самостоятельной и контрольной работы, систематическая активная работа на семинарских занятиях.

-  Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не справился с 50% вопросов и заданий билета, в ответах на другие вопросы допустил существенные ошибки. Не может ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем. Целостного представления о взаимосвязях, компонентах, этапах развития культуры у студента нет.

Критерии оценки рефератов: 

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата полностью раскрывает избранную тему, работа носит творческий характер, содержит большое количество (до10) использованных источников, копирование в интернете сведено до минимума. 

· Оценка «хорошо» выставляется студенту при раскрытии темы реферата;

· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при представлении реферата по избранной теме и 50% ответов на вопросы преподавателя;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии как реферата по заданной теме и отсутствии знаний по экономики организации в соответствии с Госстандартом и программой обучения по данной дисциплине.
Критерии оценки эссе:

· умение ориентироваться в проблеме;

· полнота изложения проблемы;

· наличие собственного взгляда на проблему и пути ее решения;

· способность выявлять причинно-следственные связи;

· умение четко выражать свои мысли, обобщать и делать выводы.
Один критерий - 2 балла.

· Оценка «зачтено» выставляется студенту, если по результатам суммирования набрано не менее 6 баллов.

· Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если по результатам суммирования набрано менее 6 баллов.

Критерии оценки тестовых заданий:

· "5" (отлично) - 90-100% правильных ответов; 

· "4" (хорошо) - 80-89% правильных ответов; 

· "3" (удовлетворительно) - 70-79% правильных ответов;

· "2" (неудовлетворительно) - 69% и менее правильных ответов.

Критерии оценки контрольных работ:

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если в контрольной работе даны полные ответы на все поставленные в задании вопросы;

· Оценка «хорошо» выставляется студенту при правильных ответах на все вопросы, за исключением одного;

· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при ответе на половину вопросов контрольной работы;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии знаний по экономике организации в соответствии с Госстандартом и программой обучения по данной дисциплине.

Критерии оценки задач:

1. Оценка «отлично» выставляется при правильно решенной задаче, аккуратно и чисто, в соответствии с требованиями, оформленном решении.

2. Оценка «хорошо» выставляется при правильно решенной задаче, при наличии в ходе решения исправлений и незначительных помарок.

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если после проверки в работе будут исправлены все ошибки, и она будет оформлена в соответствии с пунктом 2.

4. Во всех остальных случаях работа не засчитывается и выдается другой вариант.
