
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики
«ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА»
Б2.О.01(У)

1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ:
 Закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной работы в профессиональной деятельности.

2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ:
- профессиональная ориентация студентов, формирование у них полного представления о своей профессии;
- ознакомление с организационно-правовыми документами организации;
- анализ основных направлений, форм деятельности организации; 
- приобретение навыков межкультурного взаимодействия и профессионального общения;
- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин.

3. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ НАПРАВЛЕНА НА ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;
УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;
УК-8 - способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов;
УК-9 - способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах;
ОПК-1 - способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП:
Ознакомительная практика в структуре ОПОПА является учебной, относится к обязательной части программы и проводится в 3 семестре.
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). Промежуточной аттестацией по практике является зачет с оценкой.

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики
«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)»
Б2.О.02(У)


1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ:
 Формирование и развитие способности самостоятельного выполнения научно-исследовательской работы, овладение методикой организации и проведения научных исследований в профессиональной деятельности.

2. ЗАДАЧИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ:
- приобретение навыков сбора, анализа и обработки информации, использования современных информационных технологий и программных средств для выполнения теоретической части выпускной квалификационной работы;
- формирование и развитие профессионально значимых качеств для личности будущего специалиста таких как определять свои личные ресурсы и возможности для достижения поставленной цели, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития, управлять своим временем.

3. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ НАПРАВЛЕНА НА ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

УК- 1 – способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;
УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;
ОПК-5 - способен использовать информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

4. МЕСТО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ В СТРУКТУРЕ ОП:
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) в структуре ОПОП является учебной, относится к обязательной части и проводится 4 семестре.
Общая трудоемкость составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 
Промежуточной аттестацией является зачет с оценкой.

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
Б2.О.03(Н) 

1. ЦЕЛЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ:
Систематизация и углубление знаний, формирование профессиональных компетенций, необходимых для решения научно-практических задач по направлению (профилю) подготовки, овладение методикой организации и проведения научных исследований в профессиональной деятельности.

2. ЗАДАЧИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ:
· сформировать способности изучения и выявления актуальных проблем в области будущей профессиональной деятельности с использованием современных методов сбора и обработки информации;
· овладеть навыками практического использования методов научного исследования и апробированных инструментальных методик для получения достоверных результатов эффективности различных сторон деятельности в сфере управления деятельностью организации;
· формировать навыки анализа и обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики, информационных технологий;
· совершенствовать навыки устного изложения результатов работы с использованием профессиональной терминологии, умения конкретно, аргументировано и логично строить свою речь и участвовать в научной дискуссии.

3. ПРОГРАММА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ НАПРАВЛЕНА НА ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 
УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
УК-10 - способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;
ОПК-2 - способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием интеллектуальных информационно-аналитических систем;
ОПК-3 - способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, оценивать их последствия;
ОПК-4 - способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций;
ПК-3 - способен осуществлять организацию и управление экономической и предпринимательской деятельностью организаций, направленных на оптимизацию бизнес-процессов с целью достижения наибольшей эффективности работы.

4. МЕСТО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ В СТРУКТУРЕ ОП:
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) является учебной, относится к обязательной части ОПОП и проводится в 5,6,7,8 семестрах.
Общая трудоемкость составляет 8 зачетных единиц (288 часов). 
Промежуточной аттестацией является зачет с оценкой в каждом семестре.

АННОТАЦИЯ
рабочей программы практики
«ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА»
Б2.В.01(П)

1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ:
Повышение качества подготовки выпускников посредством закрепления, углубления и систематизации теоретических знаний, полученных в ходе изучения дисциплин ОП, а также приобретения практических умений и навыков для их применения в будущей профессиональной деятельности. 

2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ:
· изучение опыта работы организации;
· систематизация  и  анализ  собранных  материалов,  выявление  проблем,  связанных  с выполнением данной организацией возложенных на нее задач;
· выработка рекомендаций по совершенствованию форм и методов управления деятельностью организации;
· умение использовать нормативные и методические материалы;
· решение задач, связанных с планированием и эффективным использованием ресурсов организации;
· выполнение индивидуальных заданий, в которых конкретизируются задачи практики;
· сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике и подготовки выпускной квалификационной работы.

3. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ НАПРАВЛЕНА НА ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

УК-4 - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);
УК-7 - способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;
УК-10 - способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;
УК-11 - способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
ПК-1 - способен к организации и планированию работы структурного подразделения организации;
ПК-2 - способен к тактическому управлению процессами организации и планирования производства, руководству выполнения типовых задач тактического планирования производства.

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП:
Технологическая (проектно-технологическая практика) является производственной, относится к части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений и проводится в 7 семестре.
Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц (432 часа). Промежуточной аттестацией по практике является зачет с оценкой.
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