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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ: 
Закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими 

практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной работы в рамках 
решения организационно-управленческих задач профессиональной деятельности. 

 
2. ЗАДАЧАМИ ПРАКТИКИ являются: 
- профессиональная ориентация студентов, формирование у них полного 

представления о своей профессии; 
- ознакомление с нормативно-правовыми актами, приказами, распоряжениями, 

указаниями и инструкциями организации; 
- ознакомление с организацией деятельности; 
- анализ основных направлений, форм и методов деятельности организации; 
- приобретение навыков межкультурного взаимодействия и профессионального 

общения; 
- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению 

общепрофессиональных и специальных дисциплин. 
 

3. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ НАПРАВЛЕНА НА ФОРМИРОВАНИЕ 
СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

 
УК- 1 – способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 
УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений. 

УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 
историческом, этическом и философском контекстах. 

ОПК-10 - способен организовать совместную деятельность и взаимодействие 
участников деятельности в области физической культуры и спорта. 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 
 

Практика в структуре образовательной программы относится к обязательной части. В 
соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре в 
объеме 108 часов (3 з.е.). Промежуточная аттестация: зачет с оценкой. 

 
5. ВИД И ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 
 

Вид практики – учебная, тип практики – ознакомительная, по способу организации - 
стационарная/выездная, форма проведения практики – дискретная. 
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6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП. Установочная конференция: собрание группы 

практикантов с руководителем практики, установление руководителем практики 
требований по организации работы и др. Изучение программы практики, 
разработка календарного рабочего плана. Изучение инструкции по технике 
безопасности. 

II. ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП. Основные сведения о спортивной организации. 
Внешняя среда организации. Организационная структура управления. 
Структурные подразделения. 

III.    
  ИТОГОВЫЙ ЭТАП. Обработка и анализ полученной информации, подготовка 
отчета, презентации и доклада по практике. Защита материалов практики. Итоговая 
конференция 
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